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Co si odnést?

Agile neni jen o vyvoji SW a rozhodné neni pro kazdého!

Agile skrze produkt Ci sluzbu zacina u zdkaznika a celkové
uzivatelské zkuSenosti, spojuje byznys s vyvojem a
provozem a jako takovy meéni kulturu a mysleni celé
organizace.

Jakub Tesar

ManaZer | Innovation & Technology Consulting

www.linkedin.com/in/jakub-tesar/
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Systémové
pozadavky

Pohled do historie

> 70. léta: ‘Waterfall'

» 80. léta: ‘Governance, schedules and budgets’

> 90. léta: ‘The application development crisis’
» James Martin: Rapid Application Development (RAD)
» Jeff Sutherland and Ken Schwaber: Scrum

» Kent Beck: Extreme Programming (EX)
2001: ‘'Lightweight’
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SW pozadavky

Analyza

Design

Implementace

Testovani

Nasazenf a
provoz
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Agilni manifesto

» Spokojeny zaméstnanec
»  Skvely produkt

» Stastny zdkaznik

» Reakce na zménu
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/ Feasibility

/ Viability

/ Desirability
/ Adaptability

Manifest Agilniho vyvoje software

Objevujeme lepsi zptisoby vyvoje software tim,
Ze jej tvofime a pomahame pii jeho tvorbé ostatnim.
Pti této praci jsme dospeli k témto hodnotam:

Jednotlivcei a interakce pred procesy a nastroji
Funguj ici software pied vycerpavajici dokumentaci
Spolupréce se zakaznikem pred vyjednavanim o smlouve
Reagovani na zmeny pred dodrzovanim planu

Jakkoliv jsou body napravo hodnotné,
bodt nalevo si cenime vice.

Kent Beck James Grenning  Robert C. Martin
Mike Beedle Jim Highsmith Steve Mellor
Arie van Bennekum Andrew Hunt Ken Schwaber
Alistair Cockburn Ron Jeffries Jeff Sutherland
Ward Cunningham Jon Kern Dave Thomas
Martin Fowler Brian Marick

__ Zdroj: https://agilemanifesto.org/
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The Timeless Art of Turning Trials into Triumph
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Competing
Against Luck

Soucasné trendy

FH SNTOR)Y INNOVATIO ) ‘\l,(,h”\“.”sen ‘
AASTOMER CHOIC | Laddy Hall. Karen Dillon, [

Lean Startup / Short feedback loop
» Design Thinking / Design Sprint / Customer centricity £ STA

LARTUP
DevOps / DevSecOps / Continuous delivery “ER'g MANUAL
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Zdroj: Photo by Daria Nepriakhina on Unsplash
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https://unsplash.com/@epicantus?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/agile?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Popularni agilni modely

» Kanban

> Scrum

»  Scrum of Scrums (SoS)

» Large-scale scrum (LeSS)

> Nexus

» Disciplined Agile Delivery (DAD)
» Scaled Agile Framework (SAFe)
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Jak na aqgilitu organizace?

»  Zjistéte, kde jste / Understand
» Vytvorte vizi kam se chcete posunout / Predict

» Iterujte a jdéte postupnymi kroky / Build

» Sbirejte zpétnou vazbu / Measure

» Upravte plan podle toho co jste se naucili / Learn
»  Opakujte / Cycle
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https://unsplash.com/@irfansimsar?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/agile?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

EY | Building a better working world

Smyslem EY je prispivat k tomu, aby svét fungoval
lépe. Proto pomahame klientdm, nasim zamé&stnancim
i SirSimu spolecenstvi vytvaret dlouhodobé hodnoty

a posilovat divéru v kapitalové trhy.

Tymy odbornikl EY, vybavené nejmodernéjsimi
technologiemi, pusobi ve vice neZ 150 zemich celého
svéta - provadéji audity a poskytuji klientum Sirokou
poradenskou podporu, ktera jim umoZfiuje rust,
transformovat se a efektivné fungovat.

Nasi auditori, konzultanti, prdvni a dafovi poradci

i odbornici na strategické a transakéni poradenstvi

si kladou ty spravné otdzky a dokdzou najit ty sprdvné
odpovédi na slozité problémy dnesSniho svéta.

N&zev EY zahrnuje celosvétovou organizaci a mdzZe zahrnovat jednu

Ci vice ¢lenskych firem Ernst & Young Global Limited, z nichz kazda je
samostatnou pravnickou osobou. Ernst & Young Global Limited je
britska spolec¢nost s ru¢enim omezenym garanci, kterd neposkytuje
sluzby klientdm. Informace o tom, jak EY shromaZduje a pouzivd osobni
Udaje, a o prdvech fyzickych osob stanovenych prdvnimi predpisy o
ochrané osobnich Udaji jsou k dispozici na ey.com/privacy. Clenské
firmy EY neposkytuji pravni sluzby v zemich, kde to zdkon neumoznuje.

strankach ey.com.

Ernst & Young, s.r.o. | Ernst & Young Audit, s.r.o. |
aluations s.r.o. | EY Law advokatni kanceldF, s.r.o.
prava vyhrazena.

eridl ma pouze vSeobecny informacni charakter, na ktery

o\ N R ol L ¥ d \ S {spoléhat se jako na poskytnuti ucetniho, dafiového ani

“jiného odborného poradenstvi. V piipadé potfeby se prosim obratte

na svého ko
A

rétniho poradce.
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