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Vidzené ctendrky, vdzeni Ctendri,

kdyZ jsme v roce v cervnu 1998 zaklddali CACIO, dali jsme si jako jeden z hlav-

nich cilit vytvoreni profesni platformy manaZerii IT, pomoci které chceme zvySo-

vat prinosy informatiky. Za pdr mésicit bude CACIO slavit plnoletost a proto mi

dovolte krdtkou rekapitulaci, co se ndm nejvice povedlo:

— Na prvnim misté bych umistil odbornd setkdni, od téch malych aZ po ty velké.
Na téchto setkdnich si nejvice cenim otevienosti, inspirace i faktu, Ze se tato
setkdni podarilo udrZet nezdvisld.

— Vletosnim roce pordddme jiz 13. rocnik soutéZe IT projekt roku. V této soutéZi
hleddme tispésné a chceme se nejenom poucit, ale také ukdzat, Ze informatika
umi hodné pozitivniho.

— Umime se i bavit, organizujeme mimo jiné CACIO v gala, protoZe komunikace
neni jenom o odbornych tématech, ale také o pozndni a porozuméni partnerii

— Vytvorili jsme komunitu, kterd je ochotnd sdilet informace i spolecné hodnoty.

Chtel bych na tomto misté podékovat vSem cleniim organizace, partnerim a kolegiim, kteri nam pomdhaji realizovat
aktivity CACIO a diky kterym jsme vytvorili Zivou a doufdme, Ze zajimavou organizaci.

DrZite v ruce casopis, ktery predstavuje aktivity CACIO, které probéhly v roce 2015. Je to jenom vycet, ktery bohuzel
nemiiZe ukdzat atmosféru a diskusi a predstavuje takovou malou ochutndvku.

Preji Vdm prijemné cteni a tésim se na setkdni na akcich CACIO.

o O(-;w

Telegraficka ro¢ni zprava Fidiciho vyboruCacio

V pribéhu roku 2015 jsme zorganizovali soutéz IT projekt roku, e Ing. Pavel Méanek, ¢len ridiciho vyboru CACIO

véetné slavnostniho predani cen na galaveceru a nasledného e Ing. Vit Suchének, ¢len fidiciho vyboru CACIO

predstaven( vitézd soutéze v Poslanecké snémovng CR. Dale e Jitka Koudova, tajemnik CACIO

jsme zorganizovali dvé konference a 5 seminarli a podileli se na

25 odbornych setkénich, konferencich ¢i seminafich, kde jsme se Do vyc¢tu platnych tymU zde patfi jesté sloZzeni hodnotitelské

vénovali praktickym aspektlm fizeni vnitropodnikové informatiky.  komise soutéze IT projekt roku, kterd pro 12. ro¢nik pracovala
V rédmci CACIO se ukéazalo efektivni organizovat vybrané ve sloZeni:

¢innosti oboroveé. Z tohoto divodu jsme zalozili v roce 2014, 74ansk Molnar, °

energetckou sekci, ktera v loriském roce aktivné pracovala.

Hana Zaludova

predseda poroty e Petr Plechacek
Na zakladé téchto zkuSenosti se v lofiskem roce podafilo roz- b 5an Chlapek, o Jifi Lagner
Sifit aktivity organizace i o funkéni sekci statni spravy. mistopredseda poroty e Miroslav Jenik
V dubnu 2015 probéhla valna hromada, kterd mimo jiné od- Jiti Lukas e Jan Heisler
souhlasila nové stanovy, které v souvislosti s prijetim noveho i Dohnal e Dagmar Holadova
obcanskeho zakoniku pfizpusobily nase procesy pozadavkim o Frantisek Klima o Tomas Hebelka
tohoto nového pravniho predpisu. Jednou ze zmén je mimo Jaroslav Straka o Jiti Vytladi

jiné i to, Ze napfisté nase sdruzeni bude spolkem. Ke konciroku 4
2015 jsme meéli 161 ¢lend.

Petr Kotouc¢

Ridici vybor CACIO pracoval ve sloZeni: Pokud bychom meéli shrnout dané obdobi, Ize konstatovat,
* Ing. Miroslav Hubner, MBA, pfedseda CACIO 7e doSlo k naplnéni cilll asociace, coZ je pomoc pri sdileni
e Ing. Jiff Polak, vykonny feditel CACIO informacf a budovani odborné komunity.
* Ing. Jana Joskova, vykonné feditelka CACIO Dékujeme partnerlim za podporu
* Ing. Miloslav Mar¢an, mistopredseda CACIO
* Ing. Petr Pokorny, ¢len fidiciho vyboru CACIO Zlati partnefi CACIO: —
e Ing. Josef Lukes, ¢len ridiciho vyboru CACIO Hewlett Packard

* Ing. Jana Pragerova, ¢len fidiciho vyboru CACIO DEIOitte [cz Enterprise
e Ing. Jifi Lukas, ¢len fidiciho vyboru CACIO
e Ing. Jan Heisler, ¢len fidiciho vyboru CACIO
e Mgr. Hana Zaludova, &len fidiciho vyboru CACIO

* Ing. Vépljav Sp‘éha, I\/IVBA,EI(.en’ Ffdic,fho vyboru CACIO 9 o lntel”
e Jan Vojtéch Binder, ¢len fidiciho vyboru CACIO Se' Uodataé,-vt ( -
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Rozhovor na uvod

Nameéstek ministra vnitra
Jaroslav Strouhal,
predseda Rady vilady pro
Informacni spolec¢nost

a

Ing. Jan Bartosek,
mistopiedseda
polsanecké snémovny
Parlamentu CR

(Pta se Jifi Polak, vykonny reditel
CACIO)

VaZeni panové, pro préci viady
a parlamentu mame stabilni pro-
stredi bez vlddnich krizi a pred-
casnych voleb. Tedy dobré pro-
stredi pro rfeseni vécnych témat.
ProtoZe se ptam za CACIO, tak
by nds zajimalo, jaké otdzky jsou
pro vas hlavni jak v legislativni
tak vykonné Cinnosti tykajici se
zejména informatiky, potazmo eGovernmentu?

Strouhal: Rada vlady pro informacni spole¢nost se skute¢né stala
tim, kdo Fidi a koordinuje ICT aktivity na Urovni statu. Podafilo se
nam pro tuto oblast vytvorit a prosadit zasadni strategické a kon-
cepéni dokumenty, které postupné uvadime do praxe. Samozrej-
mé je pro nas kliovéa i spoluprace a diskuze s kraji, zdstupci ko-
mercéniho sektoru a oborovymi asociacemi jako je pravé CACIO.

Bartosek: Bylo mi vZdy potéSenim pomaéhat spolku CACIO
s jejich seminari ve Snémovné. CACIO je nositelem praktic-
kych zkuSenosti a poznatkd a trvale se vénuje jejich sdilent.
Pral bych si, aby CACIO jesté aktivnéji pfispivalo k vzdélavani
IT komunity, protoZe se stale jeSté setkavame s tim, Ze jak
v zakonech, tak v praxi chceme znovu a znovu vymyslet kolo,
tedy néco jiz davno dobre fungujiciho.

Strouhal: Za dlleZity krok povazujiito, Ze do fizeni rozvoje ICT
zavadime standardizované nastroje a principy, které se ve svété
osveédcily v oblasti fizeni podnikového i verejného IT. Praveé proto,
abychom nevymysileli kolo, je tfeba vyuZivat osvédcena feSeni
v souladu s aktuélnimi technologickymi trendy. Vytvarime a rozvi-
jime z&vazny Narodni architektonicky plan, pfipravujeme vladni
cloudové reSeni, ale na druhou stranu té7iSté nasi prace musi byt
v rozvoji a vytvéreni sluzeb eGovernmentu pro ob&any a firmy.

Bartosek: V zdkonech pribyvé rfada “registrd”. Madme mimo
jiné nékolik zdkonU, kde je slovicko registr pfimo v jeho nazvu.
MUZeme konstatovat, Ze na rozvoj novych ovérenych datovych
zdrojl vyuzitelnych napt. pro OPEN DATA zékonodéarce soustav-
né mysli a pe€uje o né.

Jsme moc rédi, Ze zmiriujete CACIO. Diskutovali jsme spolecné jiZ
zminéna OPEN DATA a také elDAS. Jak vidite potiebu Sirsi mezi-
ndrodni spolupréce v oblasti IT pro verejnou spravu?
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Bartosek: Ukazuje se, Ze integrace systému v ramci EU se méa
déle prohlubovat. elDAS je zakladnim krokem pro ob¢any a pro
firmy, aby jejich setkavani s byrokracii evropské a verejné spréa-
vy bylo naprosto digitalni a snad tedy velmi moderni.

Strouhal: NapIinéni evropského nafizeni elDAS pfinese sku-
te¢nou Evropu bez hranic v podobé jednotného digitalniho trhu.
Predpokladam, Ze moznost preshrani¢niho vyuZzivani elektronic-
kych sluzeb &lenskych statd EU na zakladé narodnich identit
bude znamenat i rychly rozvoj novych sluzeb v oblasti vefejno-
pravni ale i komeréni, coz bude v disledku znamenat i vyrazny
impulz pro ekonomicky rdst a konkurenceschopnost. Jedna véc
je vytvoreni technologické platformy, na druhou stranu to bude
znamenat i nutnost velkého mnoZstvi legislativnich zmén, pro-
toZe elektronizace vykonu jednotlivych agend bude nutné zna-
menat Upravu predpisd, které tyto procesy definuiji.

BartoSek: Legislativa nema jen zajistit nové a nove projek-
ty v oblasti IT, ale budeme se vice zamérovat na vétsi efekti-
vitu, vétsi sdileni a minimalizaci duplicit. Znamena to také od-
strafiovat duplicity v legislativé.

Strouhal: Na principu maximaélniho sdilenf dat, sluzeb, ale
i infrastruktury a datovych center je postavena celd aktualni
Strategie rozvoje ICT sluzeb ve vefejné spravé. Zahraniéni zku-
Senosti ukazuji, Ze odstranénim zbyteénych duplicit v softwa-
rovych aplikacich a v jejich technické infrastruktufe mizeme
ro¢né usetfi statu miliardy korun. V pfipravené Narodnf strategii
cloud computingu prichdzime s konkrétnimi navrhy technolo-
gického a organiza¢niho feSeni, jak takovy efektivni model
na zakladé nejlepsich praktik aplikovat a rozvinout u nés.

BartoSek: Zde si musime dat pozor, abychom ,regulaci” IT
prostredi nenastavili tak, Ze by se potfebny rozvoj mohl zpomalit.

Které tkoly jsou pro vés prioritni? CACIO se bude snaZit v rdmci
svych moZnosti vase priority podpofit.

Strouhal: Jednou z mych priorit je maximalni zajisténi bezped-
nosti a spolehlivosti klicovych informacnich systému statu pfi
maximalnf finan¢nf efektivité jejich provozu. Kromé toho za svoji
prioritu povaZuji zejména snahu o vytvareni novych elektronic-
kych sluZeb statu, které budou pro nasSe obcany divéryhodné,
uZite€né a uzivatelsky privétivé. S kolegy na ministerstvu vnitra
se snazime presveédCovat ostatni rezorty k tomu, aby nabizely
ob¢anum elektronické sluzby v rdmci svych agend. K tomu jim
nabizime fadu néastroj, které jim to umozni — zakladni registry,
formularové aplikace CzechPOINT, Centralni misto sluzeb a do
budoucna elektronicka identita ob¢ana, diky které se fada véci
zjednodusi. Pfi tom je pro nas dlleZita i podpora ze strany od-
borné verejnosti i ze strany zakonodarcu.

BartoSek: Snémovna nezna déleni na “resorty”. Nasim ci-
lem je pfi tvorbé legislativy hledat Sir§i konsensus jak na vladni
urovni, tak v odborné verejnosti. | fada mych osobnich aktivit
bude smérovat pravé k odborné verejnosti a zde vidim Siroké
pole moznych synergii s CACIO.

Dékuji vdm moc za vd$ cas vénovany nasemu rozhovoru a tésime
se, Ze se budeme setkavat pri spole¢ném snaZeni.

Cacio
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-Zl;r ojekt roku v kOStce Momentky 7 predavan cen

IT projekt roku je jednou z hlavnich a medialné znamych
innosti Ceské asociace manaZer( informacnich
technologii. Ma svou historii i tradici, ale posladni této
soutéZe ziistava stejné: vyhledat, ocenit a medializovat
vynikajici IT projekty, které jsou svym rozsahem, vyznamem
a napadem zajimavé a prospesné verejnosti a splnily cile,
které si jejich zadavatelé a realizatori predsevzall.

Novinka (organizaéni):

Prihlasky do soutéze ITPR je moZno podavat az do 31. ledna
nasledujiciho roku. Véfime, Ze tato organizaéni zmeéna prispé-
je k zvySeni zajmu o soutéz a zarovén zbavi prihlaSovatele
Casového stresu, kdy uzavérky pfihlasek byly po dlouhé léta
v terminu konce roku a tedy vano&nich prazdnin.

Novinka (v hodnoceni):
Pocatek soutéze spadé do roku 2003 a stejné jako IT technologie
meéni se i struktura a néplr projektl. Tedy porotci soutéze v letos-
nim roce iniciovali, projednali a schvalili nova kritéria hodnoceni.
Kritéria kopiruji zakladni ,best practises” v oblasti projek-
tového fizeni a projekty soutéze ITPR 2015 budou posuzovany
v nasledujicich oblastech:
e cile projektu,
e zakladni parametry projektu (¢as, penize, rozsah)
pri zadani a pfi ukonéeni projektu,
e zvlaStnost, inovativnost, originalita feSent,
e pfinosy projektu.

Casovy rozvrh soutéze ITPR 2015

e fijen — vyhlaSeni nového ro¢niku ITPR na konferenci CNZ
e 31. leden — termin podani prihlasek do soutéze

e 15, Unor — hodnoceni komise a vybér finalistl

e 25 Unor — prvni kolo prezentaci finalistl

e 3. bfezen — druhé kolo prezentaci finalistu

e 17.brfezen — CACIO v GALA (slavnostni vyhlaseni vitéz()

e fijen — VIP predstaveni vitéz( a finalistll odborné verejnosti

Co prinesl 12. ro¢nik soutéze ITPR?

Vitézné projekty soutéZe IT projekt roku 2014, tj. ty, které se podélily o 1. misto:

o Aplikace eSestra, zadavatel: Ustfedni vojenska nemocnice, FN Praha; dodavatel: spoleénost ICZ.

e PUPik - Pfipominkovani tizemnich plant on-line, zadavatel: Magistrat mésta Jihlavy; dodavatel: T-MAPY.

* Res$eni pro uzavirani smluv prostrednictvim tablett, zadavatel: Bohemia Energy; dodavatel: eMan, Servodata.

Ostatni findlové projekty, tj. ty, které se spole¢né umistily na 4. az 8. pricce:

e MKN Koédovani, zadavatel: FN Plzeri; dodavatel: ICZ.

e Transparency Platform, zadavatel: European Network of Transmission System Operators for Electricity;
dodavatel: Unicorn Systems.

e AP CMU, zadavatel: Centrum mezistatnich Ghrad; dodavatel: Aquasoft, Styrax.

* GeoFun, zadavatel Ceskomoravské pomezi; dodavatel: World Media Partners.

* MVNO (Mobile Virtual Network Operator), zadavatel: CEZ ICT Services; dodavatel: Mibcon, Indra CR.

Cacio
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Zamysleni predsedy poroty

N

nad soutezi ITPR

K soutéZi ,IT projekt roku” jiZ bylo v éasopise FORUM napséna fada pfispévki

vvvvv

zamyslet se spise nad svoji praci predsedy poroty.

SoutéZ ,IT projekt roku” ma jiz dlouholetou tradici a vyhlaso-
vani vitézl soutéze se stalo vyznamnou udalosti jak informatic-
kého, tak spolegenského Zivota v Ceské republice. Cilem sou-
t8Ze je kazdorocné ocenit nejlepsi IT projekty, peCovat o jejich
mediélni presentaci a tim trvale zvySovat prestiZ, kvalitu a prinos
IT projektd. Aby toto poslani soutéze bylo trvale naplfiovéano,
musi porota rozhodovat pfi hodnoceni projektt velmi odpoveédné
a profesionalné. A neni to prace vlibec jednoducha.

Jako dlouholety pfedseda odborné hodnotici komise si v po-
slednich letech kladu otdzku, zda mne prace v hodnotici komisi
bavi. VZdyt je to stale dokola. Predist pres dvacet prihlasek pro-
jektl, posoudit v &em a o kolik je ktery z nich lepsi neZ ten druhy
a to v situaci, kdy je rada projektl opravdu velmi dobrych a za-
slouzily by si byt ocenény vSechny. Rozhodnuti je velmi tézké
a Casto i emotivni, protoZe néktery projekt se mi prosté libi, aniz
by naplroval vSechna predepsana kritéria. Odpovéd na otazku,
zda mne to bavi, je velmi jednoduché. Prosté bavi a to hned
z nékolika davodu:

— Za prvé proto, Ze porota je slozena ze samych zkusenych

Lajtakd”, ktefi maji bohaté znalosti ziskané z fizeni naro¢nych

IT projektl a ktefi tyto znalosti nejen uplatfiuji pfi hodnoceni

Predseda
hodnotici poroty soutéze
Prof. Ing. Zdenék Molnar, CSc.

projektd, ale sdileji je se ¢leny
poroty v diskusich pfi prezen-
tacich projektl. Nejen Ze je
radost takové diskuse fidit,
ale hlavné se pfi nich dozvi-
dé&m neustéle néco zajimavého a nového.

— Zadruhé proto, Ze paleta pfihlaSenych projektl je kazdoro¢né
velmi pestra a predstavuje realny obraz vyvoje a souc¢asného
stavu aplikace informacnich a komunika¢nich technologif
v CR. A to je pro mne, jako?to vysokoskolského ugitele v in-
formatickych oborech, nesmirné uzite¢né a pomaha mi byt
.up to date” v€etn& nesmirné dllezité zpétné vazby mezi
teorii a praxi.

V neposledni fadé mi to bavi také proto, Ze jako jeden kaminek

v mozaice pomaham vytvatet positivni obraz informatiky v CR.
Zavérem svého zamysleni nemohu napsat nic jiného nez

to, Ze preji soutézi je$té mnoho dalSich Uspésnych ro¢nikl

a Ze se té8im na hodnoceni prihlasenych projektl v roce 2016.

Setkani porotcii soutéze IT projekt roku

Setkani porotcl je vzacna udalost, pfi které se vSech 15 nezé-
vislych porotcl setkd a jejich tématem k diskusi je zejména
zpUsob hodnoceni soutéZe a organiza¢ni zalezZitosti. Novymi
¢leny byl nominovan pan Vaclav Sparia a pan Jan Toman Caha,

jako zastupce jednoho vitézného projektu z minulého roéniku.
Na setkani byla predstavena nové navrhovana hodnotici krité-
ria a odsouhlasen postup a zplsob hodnoceni. Diskutovalo se
zejména nad predstavenym zplsobem hodnoceni.

Novinky v hodnoceni nového ro¢niku soutéze ITPR:

e Byla provedena Uprava a nastavena 4 nové hodnotici kritéria.

e Omezen zpUsob podéni prihlasek jen elektronickou cestou.

e Prihlasky se nové zasilaji na adresu itpr@cacio.cz.

e Hlavni, a v&fime Ze pozitivni zménou nadchézejiciho roéniku,
je moznost podat prihlasku az do 31. ledna 2016, i kdyZ hod-
notime projekty zrealizované do 31. 12. 2016.

Porotci na zaveér vyjadfili souhlas s predlozenymi kritérii a navrh-
li moZnost svého uzsiho zapojeni do medializace soutéze.
Setkani porotcl bylo pfinosem pro samotnou organizaci
soutéze a &lenové Ridiciho vyboru CACIO zde ocenili a vyjadrili
podékovani porotclim, za jejich Usili, které této soutéZi vénuiji.
Hana Zaludové
Clen RV CACIO

Cacio
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Rozhovor s vitezem ITPR 2011

V4s projekt byl jednim ze tii vitéznych projekti soutéZe ITPR

vroce 2011. MiiZete ndm popsat podstatu projektu?

Nas soutézni projekt byl postaven na myslence véasného
sdileni jednotnych dat mezi vSemi dllezitymi stakeholdery
v provozu letisté a t&émi jsou Letisté Praha, a. s., Rizeni letového
provozu CR, s.p. (RLP), odbavovaci spole&nosti, z nichZ nejvét-
i jsou Czech Airlines Handling, a.s. a Menzies Aviation, a.s.,
a nesmime zapomenout ani na letecké spole¢nosti, z nichZ se
projektu Ucastnili dva nejvétsi gesti dopravei Ceské aeroline
a Travel Service. Veskeré data, kterd si vzajemné automatizo-

} Martin Kucera pri prebirdni ocenéni v roce 2012.

vané vyménujeme, vyuzivd RLP CR pro kli¢ovy vypodet opti-
malni odletové sekvence. Sestaveni tohoto optima neni jed-
noduchou zélezitosti. Jedna se o velmi dynamicky proces, do
kterého vstupuje velké mnoZzstvi proménnych. Stanoveni a do-
drzovéni této sekvence v kone¢ném dusledku prinasi nejen
plynulejsi tok provozu, vétsi prehled o nejbliz§i budoucnosti
v provozu letisté a umozni tedy efektivnéjsi planovani zdroju,
ale také diky zkraceni doby pojizdéni pfinasi Usporu paliva spo-
tfebovaného na leti$ti a tim tedy Setfime zivotni prostredi diky
sniZeni produkce CO, a NOx.

Co bylo vasim hlavnim divodem prihldseni tohoto projektu

do soutéZe? Védomi, Ze se jedna o velmi komplexni projekt,

ve kterém je nutné vyporddat mnohdy protichiidné poZadavky

vSech ucastnikii projektu (a tedy i ucastnikii provozu na letisti),

ale i fakt, Ze IT projekt miZe mit pozitivni prinos i do oblasti,

které bychom s timto odvétvim primarné nespojovali,

tedy jiZ zminéné Zivotni prostredi.

Co pfesné obnési se pfihlasit do soutéZe IT projekt roku?
Jelikoz kazdy na ,,svém” projektu odpracoval desitky stovky
hodin, neni vlastni zapojeni Zadnou tézkou ulohou. Dulezité
je dobre vypracovat prihlasku, kterd musi obsahovat vSechny
dulezité a zajimavé informace o projektu. To je ale mozné
Cerpat z jiZz existujicich dokumentU, které v ramci projektu
vznikly.

Kde jste se dozvédél o svém vitezstvi
a jaké byly vase pocity?

[6] cacio

Vyhlaseni vitézud je v kazdé soutézi napinavym okamzikem
a tato sout&Z tomu nenf vyjimkou. VyhlaSeni probiha v ramci
akce ,CACIO v GALA", ktera je vlastné velmi prijemnym ple-
sem s pratelskou atmosférou. Az do posledniho okamzZiku
vyhlaseni soutézici nevi, jak se ,jeho” projekt umistil. A pocity
pri vyhlaseni vitéze se daji popsat jako radost a hrdost na to,
na ¢em cely tym dlouhou dobu pracoval. Vitézstvi neni jen
ocenénim prace na projektu, ale i celkového smyslu celého
projektu.

Ceho si nejvice véZite na tomto ocenéni?

Pravé toho, Ze porota ocenila vyznam a smysl| celého na-
Seho snazeni. A také toho, Ze v soutézi nejsou hodnocena jen
méritelna kritéria, jako je velikost projektu, objem investic,
rychlost dokonéeni projektu, po¢et Ucastnikl projektu, atp.

Poznal jste i ostatni ocenéné projekty, ¢ili své konkurenty?

V rédmci plesu CACIO v GALA je mozné poznat vSechny
finalisty a dozv&dét se néco z jejich prezentace diky roll-updm,
které jsou zde k dispozici. Vlastni prezentace ale bylo mozné
sly$et aZ na podzim, v ramci predstaveni projektd v Senatu CR,
za Ucasti odbornych porotct soutéze, ¢lent CACIO, zastupcd
RV CACIO a partnerskych organizaci a vyznamnych hostt
z fad prednich spole¢nosti, plsobicich v oblasti informaénich
technologii na ¢eském trhu.

Jaky dopad na vasi praci mélo vitézstvi v této soutézi?

Vitézstvim v soutéZi se v nasi praci vlibec nic zdsadné ne-
zménilo. Osobné si ho ovsem velmi cenime, je to pro vSechny
v tymu ocenéni jejich prace a ¢asu investovaného do dokon-
¢eni projektu. Vzpominka na Uspé&ch pak vzdy povzbudi.

MiiZete nam fict, jaky je dalsi osud vaseho projektu

po 4 letech?

Projekt je dokoncen v plném rozsahu tak, jak jsme si na za-
¢atku definovali. Nad rdmec lokélniho sdileni a zpracovani dat
predavame ,nase” data on-line do jednotné databaze v centrale
Network Manager Operatios Center v Bruselu, kde odpovidaji
za usporadani toku ve vzdusném prostoru nad Evropou. A diky
(nejen) ,,naSim” datdm je proces optimalizace efektivngjsi.
Analyza agentury Eurocontrol ukazala, Ze tato spole¢na aktivita
s 15 dalSimi letisti v Evrop& umoznila navySit propustnost
vzdusného prostoru nad Evropou 0 6 %.

Chtel byste néco zdverem vzkazat nasim ctenarim, respektive

moznym budoucim uchazecim soutéZe IT projekt roku?

Nepochybujte nad smyslem Ucasti a urcité do prihlasky
investujte trochu Casu. Je to mimoradna prilezitost nasbirat
dalSi cenné zkuSenosti a ziskat zajimavé kontakty na vazené
kolegy i mimo odvétvi.

Dékuji za rozhovor a preji hodné tspéchii v dalsi ¢innosti.

Martina Kuceru
zpovidala Hana Zaludové
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Quo vadis eHealth ?

Od roku 1970 vzrostla v ramci Evropské unie Sance na doZiti u muzii témer o 5 let a u Zen 0 5,5 let.

To znamena i vyssi stredni délku Zivota proZitou ve zdravi nebo bez zdravotniho postiZeni.

Sanace rizik onemocnéni, kvalitnich Zivotnich podminek i dobré zdravotni osvéty je v Evropské unii nejlepsi
na svété. Jen od roku 1970 celkové vydaje na zdravotnictvi vzrostly z priblizneé 5% HDP na priblizné 10 %.

V letech 2000 aZ 2015 stoupaly vydaje na zdravotnictvi ve vSech evropskych zemich, a to zpravidla

vice nezZ redlna ekonomika. Demograficky terén evropské populace se pfitom meni — Evropa starne.
Predpovedi Komise EU odhaduji 72% nariist po¢tu obyvatel starsich 65 let, pricemZ aZ jedna tretina
evropskeé populace trpi nékterym z chronickych onemocneéni.

Projekénim platnem téchto trendl je zdravotnictvi. Bez zby-
te€¢né dramatizace lze Fici, Ze se z pohledu rozvoje zdravotnic-
tvi nachazime v bezprecedentné prelomovém obdobi, ale
i v obdobi znepokojujicich vyzev, pred kterymi stoji. V posled-
nich padesati letech lze pozorovat, Ze poptavka obcana
po zdravotnickych sluzbach roste vySSim tempem nez prijmy
statu na obyvatele. Prijemci zdravotni péce pozaduji od zdra-
votnich systému poskytovani stale kvalitnéjsi a Ucinng;jsi péce.
Zvysujici se vEkovy primeér pacientl vede
logicky ke zvySovani narokd na poskytovani

dlouhodobé a kontinuélni péce. MtZe byt

elektronizace zdravotnictvi odpovédi, pod-

prabéhu lécby za urcujici, stoji pojem na okraji medialniho
i spoleCenského zajmu; doposud dokonce nelze pozorovat ani
vaznéjsi celospolecenskou diskusi na toto téma. Svét eHealth
jakoby pro bé&Zného obana neexistoval. Registr vozidel, ktery
nota bene jiZ pfes dva a pul roku pracuje pod novym spravcem
tak, jak ma, stéle vyvolava bourlivéjsi spolec¢enskou debatu,
nez prelomové a zdsadni projekty minulych dekad v ¢eském
zdravotnictvi. Mezi takové patfi napriklad vymeéna zdravotnické
dokumentace reprezentovana projekty 1ICZ ePACS® nebo
eMeDOcS ¢i majoritni digitalizace zdravotnické dokumentace
v rdmci institucionalni sféry zdravotnickych sluzeb.

Absence Sirokospektralniho nadhledu

parnym stimulantem i lékem na tyto nové
vyzvy?

StéZi bychom hledali v poslednich 50-ti
letech zasadnéjsi hybnou silu, nez medi-
cinskou informatiku. Za posledni desetileti
prevléka modné riizna oznaceni: Biokyber-
netika, lékarska kybernetika, medicinska
informatika, bioinformatika, eHealth. Zda
se, Ze posledni pojem do sebe absorboval
i obecnégjsi trend. Posun vysoce védecké
discipliny, uréené uzkému kruhu uzivateld,
po obecny spolecensky termin, ktery v rdmci
své multidisciplindrnosti zahrnuje jiz vice
nez jen prinik mediciny, informatiky a statistiky, ale i sociél-
nich véd, prava, psychologie, mnohdy psychopatologie.

Spektrum prostredkd a néstrojl elektronického zdravot-
nictvi, dnes obecné oznacovanych jako ,eHealth”, umoziuje
rozvoj lékarskych technologii, jako jsou napt. genova terapie,
péstovani orgdnd nebo vyvoj novych lécCiv. Pfitom je eHealth
dnes pojmem mnohem vice sociadlné-pravnim nez technolo-
gickym. Je prostfedkem modifikace postoje pacienta z pasiv-
niho konzumenta a pfijemce na aktivniho G¢astnika v rdmci
preventivniho nebo Ié¢ebného procesu.

Zasadni roli pfi tom hraje lepsi informovanost o nabidce
a moznostech sluzeb, moZnostech prevence i zplsobech 1é¢by.
Informovanost o povinnostech orientovanych nejen k vnéjsimu
svétu, ale zejména odpoveédnosti zacilené k vlastnimu psychic-
kému i fyzickému zdravi, k povinnosti péc¢e o vlastni organismus.

PrestoZe v roce 2015 mlzeme i na Uzemi Ceské republiky
hovorit hned o nékolika prelomovych projektech eHealth
a prestoze vime, Ze vétSina ¢eskych |Iékaru jiz povazuje infor-
mace v elektronické formé smérem k rozhodovéani o dal$im

se v8ak muze spole¢nosti vymstit. | pfes
dil¢i a pozitivni pokrok v oblasti interopera-
bility, standardizace a legislativy (u nas na-
priklad legislativni posun v ramci Zakona
o zdravotnich sluzbach, ktery alespori vzal
v Uvahu existenci digitalni zdravotnické do-
kumentace a manipulace s ni), pretrvavéa
stale mimoradné nizka vzajemna informo-
vanost mezi laickou i odbornou vefejnosti,
politiky, Urady. Nebereme pfilis v potaz ani
etickou stranku industrializace zdravotnické-
ho sektoru. Slepé vira ve vS§emohoucnost
samotné technologie bez znalosti zaklad-
nich mechanism jejich fungovani, jejich potenciélu i limitl je
prvni brzdou v masivnéjSim rozvoji elektronizace zdravotnictvi.
Mnohem vétsi nez prekazky ryze technologické. Nenapomaha
tomu ani dlouhodobé zanedbavani vyuky medikl i dal$ich zdra-
votnich profesionald, a to véetné systematického postgraduél-
niho vzdélavani. To se ¢asto omezuje pouze na vycet konco-
vych produkénich systémU — ovSem bez hlubsiho predstaveni
dimenze eHealth jako celku, o jeho etickém presahu nemluvé.

Budou to ale pravé néastroje eHealth, které sehraji klic¢ovou
roli ve tfech zasadnich trendech v rdmci zmén zdravotnickych
systémud, jimiz jsou a v nejbliz8i budoucnosti budou:

— personalizace zdravotni péce,
— integrace dat,
— automatizace léCby i vyzkumu.

Prostredi eHealth bude také stéle vice prostfednikem v ram-
ci zasadniho posunu pfistich let: Cesty od péce institucionalni
k péc¢i domaci, nebot ta bude pravé vzhledem k vékovému
demografickému trendu Evropské unie kli¢ova.

Michal Opatril

Cacio
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SpO[EéENSlQ'/ veCer CACIO v GALA
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: Ve ctvrtek 19. 2. 2015 se konal jiZ 12. rocnik slavnostniho velera,
1
1
1
1
1
1
1

ktery pod ndzvem CACIO v gala kaZdoroché poiddd asociace CACIO.
V rémei této akce, kterd se uskutechila v prostordch

Autoklubu Ceské republiky, byly vyhldseny vysledky prestizni soutéze
IT projekt roku.

Na galavecer prijali pozvéni GCastnici soutéze, Clenové CACIO i zéstupci partnerskych organi-
zaci a fada dalSich hostd. Na tvod probéhlo slavnostni vyhlasent, kde diplomy vit€zim piedal
Jan BartoSek, mistopiedseda Poslanecké snémovny Parlamentu CR. Nésledovalo pitelské
setkadni manazerGd podnikovych
informatik a jejich partnerd.

-

S

Z pribéhu vecera jsme vdm
pripravili kratkou fotografickou
reportaz.

) Tanecni &ist byla pro vSechny poucnd i zdbavnd.

[8]cacio



) predstavitelé
CACIO
slavi spolu
s finalisty
a vitézi.

) Dobrd ndlada byla

) p -
otlesk vitez,, sou
i pri odpocinku mezi tancem.

Cacio [9]
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Celosveétovy pruzkum

nazoru IT reditelu

Podle prizkumu spolecnosti Deloitte s ndzvem , Celosvetovy prizkum nézorii IT Fediteli v roce 2015 ” oznacuji
IT feditelé na celém sveteé inovace a rist za nejdileZitéjsi priority v podnikani, nicméné 84 % IT rozpoctu se utrati
na kaZdodenni operace a naristajici zmény. V dobé, kdy se objevuji nové podnikové ekosystémy a dochazi ke stale
vetsi propojenosti businessu a technologii, se IT feditelé snaZi nalézt rovnovahu mezi inovacemi a efektivitou

Vv

provozu a zarover se snaZi vylepsit své viidci schopnosti a vztahy s uzsim vrcholovym vedenim spolecnosti.

Vlastniho prlizkumu a souvisejicich detailnich rozhovort se
zUcastnilo vice nez 1 200 CIO a vedoucich IT pracovnikl na-
pri¢ 43 zemémi. | pres jista pocatecni oCekavani se napfic¢
jednotlivymi odvétvimi, regiony a velikostmi podnikd nepoda-
filo zjistit zdsadni rozdily ve zpUsobu, jakym IT feditelé prispi-
vaji k vytvareni hodnoty.

Vlastni studie je logic- -
ky délena do &ty zaklad- L i
nich celkd: IT priority, v(d- Nikiady
¢i schopnosti a talent, Zskaznc
vztahy a investice. weee [T
IT priority Ros
IT reditelé se témér jedno- ereiy [
hlasné shodli na p&ti nejdl- | ssonousce INIEEN
lezitéjSich pr|or|t.éch. o igpemeics R

Uvedené nejduleZité;si
priority se objevovaly kon- -

zistentné napfi¢ jednotli-
vymi odvétvimi, regiony
a velikostmi spole¢nosti s jednou pochopitelnou vyjimkou: IT
feditelé ve verejném sektoru jako jedini upfednostnili mezi

) Obchodni priority.

Zajimavé je urcité i zjisténi, ze prestoze se IT reditelé
z rliznych prdmyslovych odvétvi shodnou na tom, Ze podni-
kové inovace a rlst jsou pro né hlavni technologickou priori-
tou, je do této oblasti smérovano pouze 16 % z IT rozpodtl.

Vadéi schopnosti a talent

Za nejdulezitéjsi pro uspéch ve své roli oznadili IT feditelé

v drtivé vétSiné nasledujici schopnosti:

— 99 % IT reditelli oteviené pfiznalo, Ze postradaji alespor jed-
nu kli¢ovou dovednost. Tri dovednosti, u nichz byly zjistény
nejvetsi rezervy, byly: schopnost ovlivnit interni kliCové oso-
by, prace s talenty a technologicka vize a vid¢i schopnosti.

Vztahy
IT feditelé povazuji Uzkou provazbu s vrcholovym vedenim
spolecnosti za velmi dlleZitou a hledaji zpUsoby, jak ziskat
vétsi vliv na budovani strategie. Neni tedy prekvapivé, ze IT
feditelé oznadili za nejdulezitéjsi vztahy s generainimi redi-
teli (CEO), finan¢nimi fediteli (CFO), fediteli podnikovych
UtvarC (BUL) a provoznimi fediteli (COO).

Mimo vySe uvedenou skupinu existuje vSak dlouhy se-
znam vztahd, které si Zadaji vice pozornosti. Napriklad pouze

Cacio

vztah s

Kvalita
vztahu

Uloha v rdmel vyvoje
obchedni strategle

relevantni

) Osoba podilejici se na formovdni spolecnosti: vztahy a viiv.

tfetina uvedla pevné vztahy s obchodnimi (head of sales)
a marketingovymi fediteli (CMO).

Technologickeé investice

Na dotaz, jaké technologie budou mit nejvyznamné;si dopad
na podnikani v horizontu dvou let, IT feditelé vétSinové odpo-
védéli, Ze se jedna o analytiku a business inteligence a digi-

Které z nasledujicich
technologickych oblasti
budou mit viznamny dopad
na vaii spole¢nost
v nadchazejicich dvou letech?

Prosim ohodnofte sou¢asnou Uroven
investic v kazdé z nasledujicich
technolagickych oblasti.

BRI

Analytika
a obchodni inteligence

DigitdIni technologie
(mobilni, sacialni, webové)

Cloudy

Kybernetickd bezpeénost/
fochrana udajd

Zastaralé systémy/
Jmodernizace kli¢ovych systémi

T7%

CN—

Nové technologie

W Nizké investice [l Stiedné vysoké investice B Vysoké investice

) Investice do soucasnych technologii a budouci obchodni dopad.

talni technologie. Zajimavy je urcité fakt, Ze vymezeni, rozsah
a specifické technologické investice se u danych iniciativ

mezi jednotlivymi spoleénostmi Deloitte
[ ]

vyznamné liSily.
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Automatizuijte vase IT

Spustitelna dokumentace, kontejnery, DevOps, roboti ve sluzbach IT a Wolf, ktery resi problémy.

Desired State

V mnoha IT prostredich vznikd dokumentace jako dlsledek
manualné vytvorené reality, jako (mnohdy nepresny) popis
soucasného stavu. Otocte to. Vytvarejte spustitelnou do-
kumentaci, ktera je popisem pozadovaného stavu v IT —
aplikaéniho prostredi, systému, infrastruktury logické i fyzické.
Necht ji roboti pfe¢tou a udélaji kroky, které do tohoto sta-
vu vedou — precizné, predvidatelné, bezpecné. Misto ruéni
instalace aplika¢niho prostredi poslete svij kod do Platform
as a Service jako je on-premise Cloud Foundry (open sour-
ce PaaS) v distribuci HPE Helion PaaS a nechte ji zajistit vSe
potifebné, tedy zkompilovat kdd, vytvofit Docker kontejnery,
balancovat provoz, fesit HA a napojeni na externi sluzby
a automaticky prifukovat a odfukovat zdroje podle aktualni
z4téze. Misto pripojeni do serveru a ruéni instalace a kon-
figurace bali¢kd pouZijte HPE Server Automation, Chef,
Puppet nebo Ansible. Logickou virtualni infrastrukturu, tedy
vypocetni zdroje (nad VMware, Hyper-V nebo open source
KVM v€etné moznosti to kombinovat), diskové obrazy, vo-
lume ve storage, sité, smérovani, firewalling nebo balancer
feSte OpenStack Sablonou v distribuci HPE Helion Open-
Stack. Ani fyzické infrastruktura se uz nemusi spoléhat jen
na manualni pfehazovani komponent jako jsou disky. Com-
posable Infrastructure jako je HPE Synergy vam umozni
napfiklad programovatelné definovat kolik diski ma server
mit, do jaké LAN a SAN sité kouké a do ¢eho nabootuje - to
vSe definici cilového stavu bez Sroubovéku a svetru, do chla-
du datového centra jit nemusite.

DevOps a CI/CD

Agilni vyvoj potfebuje automatizaci pfi vytvareni prostiedi,
testovani funké&nosti, vykonu nebo bezpecénosti aplikaci.
Nechte HPE StormRunner zkoumat vykonnost vasich apli-
kacf, HPE Fortify kvalitu a bezpe¢nost kédu a necht HPE
AppPulse Mobile kouka na vase mobilni aplikace. Studie
ukazuji, Ze u téch mate 10 vtefin na to zaujmout. Pokud v té
dobé dojde k zamrznuti, restartu nebo podobnému problé-
mu, jde z telefonu pry¢ a minimélné dalsi rok uz ji zdkaznik
Sanci nedéa. Stoji za to sledovat kvalitu velmi peclivé.

Machine learning ve spravé IT

ZkouSeli jste nékdy sbirat vSechny logy z celého IT? Zvlad-
nout je ulozit neni jednoduché, ale o mnoho slozitési je jim
porozumeét a najit v nich kritické informace. O Big Data se
mluvi hodné v souvislosti s podporou rozhodovéani pro byz-
nys, ale vite, Zze udici se stroje mUZete aplikovat i ve spravé
infrastruktury? Misto pouhého zobrazovani dat nechte soft-
ware vyhodnocovat situace a zobrazovat vém to, co za to
opravdu stoji —informace. Tak jak HPE Operation Analytics.

Wolf je service broker
Neni dalezité vSechno umét a vSechno vlastnit. Rozhodujici
je umét v8echno zafidit. Vzpominate na Winstona Wolfa z fil-

mu Pulp Fiction? Vytvorte integrovany katalog vasSich IT slu-
Zeb a nabidnéte ho byznysu formou eshopu v &esting. Na-
stavte orchestraéni engine tak, jak vdm vyhovuje — néco
feSte na bare metal, néco v OpenStack, néco v PaaS, néco
ve verejném laaS cloudu a néco treba jako SaaS. Jak to zafi-
dite je byznysu jedno. Pouzijte HPE Cloud Service Automati-
on nebo balicek HPE Helion CloudSystem a budte za hrdiny.

pvqrjrl]éhajl' Spickové technologie a sluzby
tevJ_svllpro.blémy a vytvaret efektivngjsi, pro
NeJSi IT infrastrukturu.

Tomas Kubica, Enterprise Architect
Hewlett Packard Enterprise
www.cloudsvet.cz

! NOVINKA

Dne 2. listopadu 2015 doglo k rozdéle-
ni spoleénosti Hewlett-Packard na dvé
spole¢nosti.
Prym’ zastfeSuje obchodni &innost
% odvet\v/l'vti'skéren a osobnfi vypodetni techniky — HP Inc. Druha
S€ zameruje na infrastruktury informad&nich technologil’ Soft-
ware a sluzby — Hewlett Packard Enterprise (HPE). ’
Hefvvl’etvt Packard Enterprise poskytuje nejmoderngjsi tech-
?ologlcka reseni, diky nimz mohou zakaznici pribézné vylep-
S(,)ant'S\_/ou tradicni IT infrastrukturu a byt vzdy na technologig-
ké Spl(.zl. HPE klade diraz na Ctyfi kliové oblasti nezbytné
k dosazeni podnikové transformace a budouciho rdstu‘
. Translfoormace na hybridni infrastrukturu, ktera pomﬁée Za-
il?]ifgél;urtsnadno Spravovat informace napfi¢ tradieni IT
ruxkturou a privatnimi, fizenymi fejnymi y
i sttt p mi, fizenymi a vefejnymi cloudovy-
Posileni vyt&zovani informaci ze struk
turovanych dat, diky
vlastnich dat objevi

 —

Hewlett Packard
Enterprise

! turovanych i nestruk-
Cémuz organizace b&hem analyzy
zcela nové skutednosti g budou moci

mnohem lépe definovat dalsi cile a Strategie;
O_thana dlg{lta,l_m’ch prostfedf organizaci, jez zajisti spravu
rizik, sledovani Jednotlivych systémovych operaci, zabezpe-

cen!’ mf,ormaCI' Ci aplikaci a udrzenf provozni integrity:
Posnem,produktivity na pracovisti pro zajist&ni nejl,ep§|'ch
pracovvmch podminek zameéstnancd, zakaznikd a partnert
prlostre('jnictvfm inovativnich mobilnich a sitovych
I?lky nejkomplexné&j$imu produktovému portfoliu
které sah4 od cloudu pies datova centra a2 po dil&i

reSeni.

v oboru,
aplikace,
HPE vyfesit nejslozi-
duktivnéjsi a bezpes-

Hewlett Packard

Enterprise

Cacio
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Vitezne projekty v Poslanecké snemovne

Vitézné projekty 12. rocniku soutéZe IT projekt roku byly v fijnu prezentovany v budove Poslanecké snémovny
Parlamentu CR. Soucésti akce bylo i pfedstaveni projekti, které se dostaly do findle této soutéZe.

Akce se uskutecnila pod zastitou mistopredsedy Poslanecké snémovny Jana Bartoska a moderoval

Ji vykonny reditel CACIO Jifi Polak. Slavnostniho podvecera se zucastnili zastupci zadavatell

i dodavatelii ocenénych projekti a hosté z rad politik( a predstavitel byznysu.

Tato akce je slavnostni a zajimava zejména pro vSechny souté-
Zici, nebot jim pfinasi moznost, seznamit se i s projekty svych
kolegl. Neni zde jiz to soutézni napéti, kdy se soutézici snazi
pred odbornou porotou obhéjit své projekty. Je to prostredi plné
hrdosti a spokojenosti, protoZe usilovna prace je odvedena
a nyni je ¢as na sdilenf zkuSenosti, praktickych vystupt i zazitk(
z praxe. Jsme o pul roku déle a vétSina projektl se jiz maze
pochlubit prvnimi statistikami, které podtrhuji a vyzdvihuji Gspés-
nost snazenf v8ech &lend projektovych tymd.

Zastupci odborné verejnosti maji jedine¢nou prilezitost, vidét
a slySet prezentace toho nejlepsiho, co se v IT oboru v projek-
tovém svéte povedlo.

Ajesté jeden vyznamny prvek Ize vidét na tvari vSech finalistd
a vitéz(: spokojenost nad tim, Ze jejich rozhodnuti prihlasit pro-
jekt do této soutéZe nebylo mareni ¢asu, ale Ze jejich Usili bylo
zavr$eno ocenénim, které je nejvétsi motivaci do dalSi prace.

Pfedseda CACIO Miroslav Hibner to nejlépe vyjadril slovy:
. Prezentace na pidé Poslanecké snémovny byly potvrzenim
vysoké urovné nejen vitéznych, ale vsech findlovych projektu.
SoutéZ IT projekt roku si za dobu své existence vydobyla reno-
mované postaveni a pini svij cil, tedy zviditelfiovat kvalitné re-

Cacio

T
projekt roku
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) Pieddni Cestného ocenéni za prinos soutéZi panu
prof. Ing. Zderiku Molndrovi, CSc.

alizované, spolecensky prospésné, zajimavé a inovativni IT pro-
jekty jak v oblasti verejné spravy, tak v komercni sfére. VErime,
Ze I nasledujici 13. ro¢nik soutéZe pfinese radu zajimavych pro-
jektu a nase odborna hodnotitelska komise bude mit z ¢eho
vybirat"”.

i |

) Vitezové svymi prezentacemi prispéli
k prijemné spolecenské atmosfére.
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Cyklus setkani

,Praktické aspekty rizeni informatiky*

Odborné semindre a konference jsou jednou z pravidelnych aktivit asociace CACI0. Zamérujeme se na aktualni
témata a inspirujici pfiklady, kde na naslednych diskusich hledame inspiraci a podklady pro nase rozhodovani.
Probirana témata byla Sirokd, zde uvddime pouze malé predstaveni.

Seminar: Aktualni bezpeénostni hrozby
v informatice, 17. 3. 2015

Probéhla velmi zajimavé diskuse nad problematikou bezpec-

nosti z pohledu vedouciho informatiky, kde se mimo jiné dis-

kutovalo.
Témata diskuse:

e aktuélni hrozby v informatice, aneb co se zménilo v posledni
dobg,

e jak kontrolovat (monitoring, audit, penetra¢ni test), kde jsou
silné i slabé stranky,

e jak o hrozbach komunikovat s managementem a jak na jejich
eliminaci ziskat zdroje (pracovniky, penize, ¢as),

e pomuze nam ISO 27000; zkuSenosti z ceritifikace,

e vnéSi hrozby a souvislosti s nové definovanou trestni odpo-
védnosti statutarnich zastupcd,

e lidské zdroje/vzdélavani v oblasti kybernetické bezpecénosti,

e konkrétni zékaznické priklady.

) Konference CACIO Forum probéhla jiZ tradicné v paldci TETA.

Seminar: Open source, 16. 4. 2015

Open source je legitimni ¢asti informacnich systému. Podiva-
li jsme se na prikladovou studii v Ceské pojistovné a diskuto-
vali jsme zda je open source bezpecény a kolik vlastné stoji.

Konference: CACIO férum na téma -
Jak prezit zmény, 19. 11. 2015

V ramci organizaci je potfeba provadét zasadni zmény. Tyto
zmény jsou v posledni dobé stéle Castéjsi a je vyZadovano
provést je velice rychle s minimalnim dopadem na béZny béh
organizaci. Dopady do silné integrovanych a stabilnich prostre-
di IT jsou velice ¢asto fatalni. Presto tyto zmény ekaji vétsSinu
firem a jejich CIO vzhledem k néarlstu digitdiniho modelu ob-
chodu i zménédm dodavek nékterych IT sluzeb. Proto jsme
diskutovali nasledujici témata:

) Open source uspésné probéhl v prostordch firmy Deloitte.

e Jak velké zmény provadét, jaké jsou predpoklady Uusp&snych
zmén a co naopak vede k selhani?

e Jaké je pouceni z téchto velkych projektd?

e Jakd je role IT, projektovych manaZerd, vedeni firem a uziva-
tell?

e Jaké vyhody a jaka Uskali pfinasi integrovany systém pfi roz-
s&hlych zménach?

e Jak vybalancovat poZadavky na stabilni a robustni systémy
s rychlymi zménami?

e Jak na zmény sehnat zdroje?

) Konference eIDAS probéhla v prekrdsnych prostordch
Poslanecké snémovny parlamentu CR.

A také jsme se podileli na mnoha dalSich akcich, napriklad:

* na seminafi CRM s Gartner jsme otevreli diskusi nad rolf
moderniho CRM, 4. 3. 2015,

* na konferencich na téma elDAS, 22. 4. 2015a 10. 11. 2015,

e velice se povedla i diskuse s vedoucimi informatiky na semi-
nari 14. 7. 2015 Cxo mixer s IDC, 14. 7. 2015.

Cacio
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CACIO - sekce pro verejnou spravu

Ridici vybor CACIO s ohledem na pozitivni zkusenosti a tispéSnou préci sekce pro Energeticky sektor doporudil
zaloZit dalsi specializované sekce. Na zakladé tohoto rozhodnuti bylo v diskuzi navrhnuto, Ze sektor verejné
spravy diky své specificnosti a rozdilnym podminkam pro realizaci projektii je vhodnym kandiddtem

pro zaloZeni své sekce.

Pri zalozeni sekce jsme vychézeli z nasledujicich principtia z&- e platforma je vytvarena na pldorysu, ktery nesdruzuje ICT

meérd, na kterych by tato sekce méla byt budovéana: firmy, ale CIO profesionély a zabyva se jejich zajmy, nikoliv
e vytvorit platformu pro koordinaci a sladéni spoleénych né- korporatnimi a komerénimi zajmy.
zorl, v neformalni atmosfére resit aktualni otazky (napf. S cilem ziskat pro tuto inciativu bylo dne 7. 5. 2015 pode-

dopracovéani/podpora implementace Narodniho architekto-  psédno Memorandum o spolupréaci mezi Radou vlady pro infor-

nického ramce apod.); macni spole€nost zastoupené JUDr. Jaroslavem Strouhalem,
e vytvolit prostor pro diskuzi a pfipadn& neformélni podporu  naméstkem ministra vnitra pro fizeni sekce informacnich a ko-

pro iniciativy statni spravy resp. Rady vlady pro informaéni  munikacnich technologii a nasim asociaci (resp. po novu dle

spole¢nost v oblasti eGovernmentu ve formé pratelsky nového ob&anského zakoniku spolkem).

oponentni skupiny; K naplfiovani tohoto Memoranda ustavilo CACIO odbornou
e dUsledné prosazovat produktové a platformové nezavisly  sekci jejiZz pravidelnd zasedani povede pracovnik delegovany

odborny pohled; naméstkem MV, nebo ndaméstek ministra vnitra osobné.

. Tematicky oy
CACIO na konferenci ISSS Sluzby da?olvcykcyhsce;llgff

Ve dnech 13. a 14. dubna 2015 se v kongresovém centru Aldis CACIO v ramci své sekce verejné spra ¥4
v Hradci Krélové uskutec¢nil 18. ro¢nik konference ISSS. Tuto pres- 2. listopadu 2015 v prostorach Dato?/r?f\nly o (?lne
tizni akci, na niz se kazdorocné schéazeji politické Spicky, séfové p‘?k'adnv Centra sdilenych sluzeb s e(Schemra Statnf
a vykonnfi Ufednici statnich i samospravnych organ, odbornici ky seminar. e SS) tematic-
na informatizaci verejné spravy i vrcholni manazefi renomovanych
firem, jiz podvanacté doprovodila mezindrodni konference V4DIS.
Bé&hem dvou dnt konference se uskutecénilo pres dvé sté pred-
nasek, diskusi a jednani, ve vystavni ¢asti se predstavilo vice nez
100 dodavatelskych firem a organizaci a registra¢ni listiny zazna-
menaly 2365 Ucastnikl véetné Spicek domaci politické scény,
zastupcl statnich instituci, reprezentantl verejné spravy, poslan-
cu, senatord, odbornik( na informatizaci ¢i zahrani¢nich hostu.
Nechybéli zde ani zastupci asociace CACIO, ktefi se
== podileli na bloku

. Pravo pro CIO -
Eticky kondex
CVAC|O ,,ktgw Pyl Cen pro zéastupce
vénovany etickym vefejné  spray
zésadam setkavani a Kladl si 74 CI};
celé komunity ma- Predstaveni sluzeb
nazerd informac- Datového centra
nich technologif. SPCSS 3 Odstép-
neho zavodu Ces-

ké posty (0Z CP),
Vé_etné jejich vzajemné s
minafe byla i diskuse
v oilis.ti sdileni IT sluzeb v resortech statni spravy.

oo Mgrgﬁdaeroyal ijlenv Rl’dfciho vyboru CACIO p.. Milo-
Weisl, generéini feditel SPCSS, ?/Sra'emgio Séykfzé”v%giﬂgﬁ

I nédmé&stek ministra financf [n ' j
nés g Miroslav Hejn Casti
Séminare byla prohlidka datového centra SPJCg-SSOUCGSU

Seminar byl ur-

polgpréce. Dulezitym bodem se-
Na téma horizontaini Spolupréace

Cacio
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Efektivni vyuziti geodat:
CACIO forum 2015

Jakymi postupy optimalné vyuZit geograficka data spolec¢nosti a jaké jsou zaméry verejné spravy v oblasti tvorby
a zpfistupnéeni geodat? Témto otazkam se vénoval letosSni rocnik uspésného pracovniho seminare CACIO férum,

ktery usporddala Ceska asociace manaZerii informaénich technologii CACIO ve spolupréci s firmou

ARCDATA PRAHA.

CACIO forum je pravidelnym setkénim reditell IT ze v8ech ob-
lasti vefejné spravy a privatniho sektoru, jehoZ cilem je vést
diskuzi na téma efektivniho vyuZiti geodat pfi spravé inZzenyr-
skych siti a v dalSich pribuznych oblastech. Pfednesené prispévky
se vSak tykaly také narodni strategie rozvoje infrastruktury pro
prostorové informace, tzv. GeolnfoStrategie, a pfedevsim pak
jeji asti tykajici se planovaného budovani Narodni sady prosto-
rovych objektl (NaSaPo), jejiho otekévaného prinosu a dopadu
na komunitu spravcd technickych infrastruktur.

O rostoucim vyznamu akce svéddcila i U¢ast vyznamnych
fe¢nikt — za vSechny je mozné zminit napriklad Feditele Zemé-
meérického Uradu Karla Brazdila nebo Danu Bérovou, zastupu-
jici spole¢nost Gartner. V jejim vystoupeni mimo jiné zaznélo,
Ze soucasné technologie méni zpisob vnimani svéta a riziko,
Ze nemame nashromazdéna vSechna potfebna data, bude
brzy nahrazeno rizikem, Ze méme vic dat, nez je mozné v re-
alném Case zpracovat. Prokazuje se také, Ze cloud-computing
je kliovy pro vSechny budouci delivery modely. Mezi dalSimi
dilezitymi informacemi zaznélo také, Ze Internet of Things
prinasi pfilezitost zaclenit ekosystémy jednotlivych zafizeni
do firemnich systému a vyuZit moZnosti, které tato implemen-
tace nabizi, a Ze synergie masového vyuzivani mobilnich zafi-
zeni, socialnich siti, cloudovych technologii a big dat zpUsobu-
je konsumerizaci a komoditizaci geodat.

Prlzkumy Gartner déle uvadeéji, Zze 52 % CEO a vys§Sich ma-
nazer( tvrdi, Ze maji zpracovanou digitalni strategii, jejiZ soucasti

Konference I‘)

CACIO je tradicnim partnerem konference 1S2, kterou
porada spolecnost TATE International.

1 I!|I|!h|y!_,!'-j.!f*?

'-m

je i vyuziti GIS. Vzhledem k popsanému vyvoji pak plati, Ze velké
spole¢nosti hledaji takové partnery, ktefi jsou schopni ke svému
feSeni zajistit i prislusné cloudové a mobilni technologie.

) Diskuse nad geoinfostrategii byla vyvrcholenim setkdni.

Seminar CACIO férum: Efektivni vyuZiti geodat umoznil vy-
ménu odbornych informaci a osvédéenych pracovnich postupl
nejen mezi fediteli IT velkych utilitnich spole¢nosti, ale i s dlle-
Zitymi organy statni spravy. Potvrdil, Ze integrace geografickych
dat je v systémech spole¢nostf jiZ samoziejmosti a dliraz se nyni
klade na ucelné vyuziti dat a na jejich vylepSeni pomoci nejno-
véjsich technologif.

2]. - 28. kvétna 2015

LetoSni roénik nejvyznamnéjsi bezpecnostni konference pro-
béhl ve velmi pracovni atmosfére a ve znameni vojensko-bez-
pecnostnich témat.

Hlavnimi fe¢niky byli James Kasprzak, ktery na National
Defense University prednasi Spickam armady, zpravodajskych
sluzeb a federalnich Uradu, a Jeffrey Bardin, hlavni zpravodaj-
sky dustojnik projektu Treadstone 71.

Dalsi prispévky byly zaméreny na pfipadové studie nebo
jiné praktické aspekty firemni bezpecnosti, jak to ostatné od-
povidalo mottu konference ,, OD trendu k feSenim”.

To v8e se odehralo v prijemném prostiedi prazského Auto-
klubu CR a pfi pratelské diskusni atmosfére. Do programu se
vesly i pfileZitosti k rozhovordm a spolecensky vecer.

Cacio
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CACIO - Energeticka sekce

KaZzdy obor podnikani ma své odlisSnosti, kaZzda firma ma trochu jinou kulturu, kazda podnikova informatika
je trochu jind. Jak ale poznat co je spravné, jak se dlouhodobé rozhodovat? Snazime se diskutovat

V874

a vysvetlovat a v zari 2013 jsme se dohodli, Ze se v nékterych diskusich zamefime na energetiku
a zaloZili jsme energetickou sekci. Rozhodnuti to bylo spravné, povedlo se nam vytvorit funkcni komunitu

a miZete nahlédnout na vybrané aktivity.

Sdileni a vyména dat v energetice,

Smart Grid IDC

V navaznosti na aktivity Energetické sekce v minulém obdobi
se priprava podkladl a diskusi soustredila k otdzkam povin-
nych datovych tokd, mezinarodnich povinnosti v oblasti tradin-
gu a také prenosové soustavy. Nicméné jako hlavni se krysta-

) Momentka z diskuse s panem primdrem Koukolikem.

lizovalo téma sdileni Udajd z méfeni pro dal$i hrae na trhu,
predevsim pro obchodniky. V rdmci spoluprace s IDC prisel
na jednani energetické sekce pan Kalal a sezndmil s trendy
a zkuSenostmi v zahranic¢i. Z jeho prezentace vybirdme jeden
snimek, ktery dobre ilustruje roli IT pfi budovani dalSich systé-
mua v energetice. Piispévek pana Kélala byl také podnétny

v definici datahub a data Exchange jako dvou konceptt sdileni
a ziskavani dat.

Chytré sité, seminar s Expertem Gartner
V navaznosti na aktivity Energetické sekce v minulém obdobi
se priprava podkladl a diskusi soustfedila k otdzkdm povin-

New Value Chain Emerges:
"The Energy Information Value Chain"

Commodny Value Chain
processes that

Energy Utility
Value Chain

Asset Value Chain
Business processes that
enable companies to develop,
operate, and maintain the
assets needed to deliver
energy to consumers

Energy Information
Value Chain

Business processes that
enable energy market
participants to transact and
exchange information to
enable digital business

Digital
Business

25 SYM
e Gartner,

) Diskutovali jsme zmény, které nds v energetice Cekaji.

nych datovych tokd. Tym sekce zpracoval podklad, ktery byl
poskytnut konzultanttim firmy Gartner.

Poté v ramci spoluprace s Gartner probéhla diskuse s exper-
tem Gartner, panem Zarko Sumigem. Jeho pohled presel od ce-
losvétovych zkuSenosti a zmé&nami trhu a7 k detailnim poznam-
kam relevantnim pro nas trh. Z jeho prezentace vybirdme snimek,
ktery ilustruje hlavni trendy.

SMART GRIDS
What is the role of ICT?

Vyjezdni zasedani
S panem primarem
FrantiSkem Koukolikem

Business
Transmission

applications 1 Generation

‘w:*:

Distribution

Jako v minulosti usporadala

Computing
platform
3 Communi=
‘~ cation
network

FIberfMPL

WiMax

energeticka sekce vyjezdni za-
sedani, na kterém jeji ¢lenové
pokracovali v diskusi problema-
tiky vymeény a sdileni Udajd
v energetice.

Kromé toho jsme pozvali

Security

primafe MUDr. FrantiSka Kou-

Cap banks || Reclosers Switches

Sensors

Trans=
formers

kolika, ktery si pro néas pfipravil

< Energy ]
' T&D infra- |
/a\W structure |

Substation ‘ | Wires

H et} g |

CUstomers

prednadsku na téma Mozek

) Projekt Smart grids vyznamné ovlivni budouci informatiku.

Cacio

a energie. Struéné nam také
predstavil svoji knihu , Cesi”.
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Trendy IT v oblasti energetiky

Sveét energetickych spolecnosti se v posledni dobé dramaticky méni — z firem poskytujicich zakaznikim tradicni
sluzby dodavky energii a soustredicich se na poskytovani stabilni regulované sluzby se stavaji firmy zamerené
na poskytovani novych sluZeb zakaznikim, investujici do aplikaci inovativnich reseni v oblasti siti,

novych pohledi na vyuZiti dat atd. Spolecnost CGI mezi svymi klienty po celém svété zjistuje, jakym smérem

se bude ubirat jejich uvaZovani a kam budou smérovat v nasledujicich obdobich investice do IT technologii.

Vroce 2015 provedla spole¢nost CGl mezi svymi klienty napri¢
odvétvimi po celém svété celkem 976 interview. Jejich Ucelem
bylo zjistit, jakym zplsobem se bude ubirat vyvoj a investice
firem do informacnich technologii, jaké jsou hlavni vlivy, které
formuji smérovani IT. Tento prizkum CGI provadi kazdorocné
a muZe tedy porovnat stavajici vysledky s pfedchozimi. Ziskané
informace pak z mnoha pohledd, v ¢lenéni po odvétvich, zpra-
cuji klicovi experti CGl, ktefi k nim doplni svj pohled a komen-
tar zaloZeny na vlastnich zkuSenostech z projektd. Jak vidi tedy
energetické spole¢nosti po celém svété vyvoj IT a jak planuji
své investice na nésledujici obdobi?

Hlavni téma: Digitalni transformace

Je fada oblasti, kde se vniméani IT z pohledu energetiky nelisi
od ostatnich sektor(. Cilem digitaini transformace je maximalni
propojeni — se zakazniky, ob&any, partnery, dodavateli. Pod digi-
taIni transformaci je zahrnuto vyuzivani inovativnich technologif
a pristupl jak v oblasti provozu a distribuce, tak v oblasti obcho-
du - mobilni Fizeni praci, digitalni kanaly prodeje a komunikace aj.

Mezi dalSimi tématy se pak objevuji takova, ktera se disku-
tuji dlouhodobéji. Ddraz se nyni klade na tyto oblasti:

e naplnéni regulatornich pozadavkd,

e snizovani nakladl na provoz,

e vytézovani velkych objem( dat,

e kyberneticka bezpecénost,

® nové modely provozu IT - cloud, SaaS, outsourcing.

Jak v8ak ukazuji vysledky prazkumu, tak zaméreni firem
na tato aktualni témata neznamend, Ze jejich aplikace jiz pre-
kotné probihd — pravé naopak: jak se ukazuje tak pouze 18 %
IT rozpoctd uréenych na investice (CAPEX) sméfuje do trans-
formacnich projektl. Zbylych 82 % smérfuje do oblasti, které
zajistuji bézny provoz firem, ne jejich rdst. Naklady na provoz

Cesta k zdkaznicky
orientované digitalni

Or¢

Aktudlni stav | | Kligové digitlni oblasti |

Podpora ristu...

...budovanim digitalni
organizace...

Rozpocet

Investice pro
“Zménu"

...na moderni
plaiformé

Niklady “UdrZeni”

cas
Zdroj: CGI Voice of Our Clients (2015)

) IT priority, které povedou ke sniZeni ndkladit na provoz a zajisti
digitdlni transformaci.

firem pfitom rostou (u 65% firem investice do zaji$téni provo-
zu stouply nebo zlstaly na pfedchozi Urovni), a proto prostor
na prordstové investice se v lepSim pfipadé nezvysSuje. Takovy
trend je do budoucna z hlediska vlastnikl neakceptovatelny.
A pravé to je prilezitost pro uplatnéni inovativnich pristupt a vy-
uziti IT jako platformy, kterd umozni a podpofi zésadni zmény.

Co ovliviiuje vyvoj IT pro energetiku?

Hlavnimi faktory, které ovliviuji sektor energetiky (tak jak to

vnimaji klienti CGl) jsou:

e ZvySujici se regulatorni tlak — energeticky trh se méni v dy-
namické odvétvi, které vSak vyzaduje stale komplexné;si
regulaci, ktera pfichazi z globalni, evropské i narodni trovné.

e Zakaznickéa zkuSenost — digitalnf kanéaly hraji v komunikaci
se zakaznikem stéle v&tSi roli a jejich efektivni vyuzivani
bude rozhodujici pro budouci rast.

e Fyzicka bezpetnost a cybersecurity — oblast bezpecnosti
je dnes prioritou ve vSech odvétvich — energetika neni vy-
jimkou — naopak, toto téma je v energetice naprosto zasadni
a presahuje ramec vlastniho sektoru.

e RozSifovani smart meteringu and smart grids — ackoli pro-
bihajicf pilotni projekty dosud zcela neprokézaly pIné pfinosy
t&chto technologii, jejich rozsifeni je jiz vyznamné a poten-
cial obrovsky.

e Vliv distribuované vyroby a skladovani — distribuovana
vyroba ve spojeni s obnovitelnymi zdroji méni zdsadné
pohled na tradi¢ni procesy.

e Zmény v provoznim a business modelu firem — u fady spo-
le€¢nosti je zfejméa orientace na poskytovani komplexnich
sluzeb pro zékazniky namisto energetickych dodavek.

Ve srovnéni s prlizkumem z roku 2014 se ukazuje, Ze u spo-
le¢nosti ustupuje do pozadi téma tlaku na sniZzovani nakladul a tla-
ku na rozpocet, pravé na Ukor nutnosti investovat do inovaci a roz-
voje v oblastech vySe zminénych novych trendl. Nejvyraznéjsim
narlistem zajmu v téchto novych trendech oproti minulym obdo-
bim je pravé novy pohled na fizeni siti s distribuovanou vyrobou.

Prilezitost pro nové modely provozu a inovace
IT v sektoru energetiky se aktualné stava pfimo soucéasti busi-
nessu firem a nezbytnou platformou pro budovani nového mo-
delu spole¢nosti, které chtéji uspét. Investice tak budou sméro-
vat do oblasti, jejichZ cilem je zmé&na — transformace, ktera
zajisti budouci rlist. Naopak, néklady na zajisténi provozu by
meély klesat. Ocekava se, Ze nové modely provozu IT a zasadni
inovace tyto pozadavky naplni.
Dusan Spelina, CG I
Director Consulting Services, CGI
Cacio
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,,Kulat_é“ konference CNZ

JiZ desatym rokem se sdruzeni CNZ vénuje prostrednictvim svych konferenci otazkam digitalni kontinuity

a jejimu zakotveni v ceské legislative. Pro jubilejni 10. rocnik konference, ktery se uskutecnil 6. fijna, byl zvolen
podtitul ,Vyznam dokumentu v Zivotnich situacich”. Pfednesené konferencni prispévky se tradicné vénovaly
nejen Cisté ¢eskym fesenim, ale také zkusenostem a fesenim ze zahrani¢i. Svij prostor dostalo i aktudlni téma,
kterym je vliv evropské legislativy (eIDAS) na rozvoj naseho eGovernmentu.

——mmmm— e — ==

Se znacnym ohlasem se setkala Keynote pfednaska konkrét-
nich feSeni eGovernmentu v Indii, kterou prednesl hlavni host
konference, reditel indického stfediska Centre for Develop-
ment of Advanced Computing, Dinesh S. Katre. V Indii bylo
zfizeno , Centre of Excellence for Digital Preservation”, které
hleda odpovéd otazku co s informacemi uloZenymi v soucas-
né provozovanych systémech. Stejné jako u nds, je v Indii
prevazna Cast provozovanych systému rfeSena na bazi relac-
nich databazi a s dlouhodobym uloZzenim zpracovavanych in-
formaci se vibec nepoditalo. Centrum proto navrhlo feSeni
véetné prislusné metodiky jak tento zavaZzny problém vyresit.

Dalsi konferenéni prispévky se, vedle nosného tématu
Elektronickych podani, vénovaly pfevazné dlouhodobému ulo-
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Zeni elektronickych dokument(, ¢i pouZiti cloudovych sluzeb.
V rdmci dopoledniho bloku konference probéhlo také, Ucast-
niky oblibené, panelové diskuzni forum s odborniky, vedené
na téma Digitalni kontinuity, s podtitulem , Elektronické poda-
ni — mysterium, nebo realita?".

V odpolednim bloku byli G¢astnici konference svédky slav-
nostniho vyhlaSeni nového ro¢niku soutéze ,, IT projekt roku”,
jehoZ specialni kategorii je ,,Cena CNZ", kterou sdruzeni CNZ
upozorfiuje na projekty zvlast pfinosné v oblasti dlouhodobého
uchovéavani dokumentl a informaci. Novy ro¢nik soutéZe spo-
le¢né vyhlasili pfedseda sdruzeni CNZ Jan Heisler a zastupce
asociace CACIO Vit Suchanek.

}  Clenové panelové diskuse konference.

Snad jedinym zklamanim byla, U¢astniky ¢asto poukazovana,
slab& Ucast zastupcl ,,z druhé strany”, tedy zastupcl statni
spravy, podilejici se na metodice a legislativé. Pres tuto stin-
nou stranku zlstavéa navstévnost konferenci CNZ mimoradna.
KaZdoroc¢né se dari zcela naplnit kapacitu konferenénich pro-
stor Narodniho archivu Gcastniky, ktefi jsou nejen profesiona-
ly ve svém oboru, ale mnohdy také zdatnymi diskutéry. Jejich
zkuSenosti, ndzory a postoje jsou pro vSechny zUcastnéné
velmi cenné.

CNZ

Predstavujeme CIMIB

Cesky institut manazer(i informacni bezpeénosti (CIMIB) je profesni sdruzeni, které si klade za cil sdruzovat odborniky z oblasti
informadni bezpednosti. Historie sahéa do roku 2007, kdy byl CIMIB zaloZen. Clenskou z&kladnu tvori cca 100 odborniké z vice
jak 80-ti instituci. Jedna se prevazné o subjekty statni spravy, utility, finanénf instituce, komeréni subjekty a technologické
dodavatele. CIMIB se v poslednich letech sousttedil na poradani odbornych konferenci, kdy nejzndméjsi je kazdoro&ni konfe-
rence , Kyberneticka bezpednost statu”. V sousasné dobé se CIMIB sousttedi vice na své &leny ve snaze nabizet jim zajimavé
benefity, vyplyvajici z jejich &lenstvi v CIMIBu. Zahajili jsme poradani monotématickych seminarti — workshopt. Na konci mi-
nulého roku probéhl prvni z nich na téma , Jak zkrotit SIEM™. Ohlas na tento seminér a tim i na jeho format byl velmi pozitivni.
V letoSnim roce planujeme fadu dalSich seminard, které maji za cil prinést zajimavé pohledy na nové technologie i procesy
v kybernetické bezpecnosti. Pocitdm napfiklad s usporadanim seminard na témata odposlech SSL provozu, sprava privilego-
vanych uctl, DarkNET, DeepWEB apod.

CIMIB navézal v minulych letech spolupréci s fadou dal$ich profesnich sdruzeni jako napt. AFCEA, ICT Unie, apod. Vlysled-
kem Uspé&sné spoluprace se sdruzenim CACIO je mimo jiné &lenstvi prezidenta CIMIBu Ale$e Spidly v poroté pro hodnocent

projektl, prihlasenych do soutéze , IT projekt roku”.
™ CIMIB

Pri téchto aktivitach dlleZitou Ulohy zaujima i poradani konferenci, kdy letos pro-
Ales Spidla, CIMIB

b&hne konference , Kybernetickd bezpednost statu”, CIMIB se zt&astni ve spolupraci
s firmou IDC akce ,,IT Security Roadshow” v Praze a v Bratislavé.
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Nezalezi na tom, kde pracujete,
ale jaké vysledky mate

Microsoft se v fijnu loriského roku prestéhoval do budovy, ktera je prizplisobena digitalnimu stylu préce.

Ten spociva v myslence, Ze kazdy z nds potrebuje jiné prostredi pro dosaZeni optimalniho vykonu a Ze v dnesni
dobé miiZete byt produktivni a dosahnout vysledki nejen z kancelare, ale odkudkoli. U rady obori a pozic

Jje flexibilita dokonce Zadouci, protoZe ma pozitivni dopad na inovaci, kreativitu, sdileni a vytvareni novych
vztahi a prileZitosti. Klicové je piné vyuZivat to, co mobilni technologie nabizeji, a ridit lidi podle vysledkd,

nikoli podle poctu hodin stravenych v kancelari.

Vyzkumy potvrzuji, Ze aZ dvé tfetiny préce v oblasti znalostni eko-
nomiky je vykondvadno mimo kancelér. Spoluprace a sdileni jsou
kli¢ové pro inovaci a rist a ¢im dal vice hodnot je tvoreno tehdy,
kdy? se lidé potkéavaji a sdileji ndpady a zkuSenosti mezi tymy, &i
dokonce mezi celymi organizacemi. Jedna se o zcela novy roz-
meér vnimani prace, svét, ve kterém zaméstnanci snadnéji skloubf
svUj osobni a pracovni Zivot. Pokud si totiZ mohou sami urdit, jak
pracuji, jsou motivovangjsi, kreativngjsi a podaji i vySsi vykon.

Cloudové technologie tento styl prace umoznuiji, ale kli¢o-
vym krokem je zména firemni kultury. Jde o vyzvu predevsim
pro stfedni management, ktery potrebuje opustit direktivni rize-
ni a prfimou kontrolu, naudit se davat lidem cile, na nichZz mohou
pracovat i samostatné, a hodnotit je podle skute¢ného prinosu.
Nezbytna je schopnost velmi dobre definovat zadani, cile i zpd-
sob méfeni jejich dosaZeni, jakoz i transparentnost v tom, kde
kdo pracuje a jak je dostupny — napfiklad formou sdilenych ka-
lendarti. Kazda organizace, kteréd bude chtit na flexibilni pracov-
ni styl prejit, tak bude mit svéa vlastni pravidla, ktera ji vyhovuiji
a zajistuji, Ze individualni flexibilita nema negativni vliv na vykon
tymu a Ze lidé jsou v pravidelném osobnim kontaktu — at uz
v kancelari, ¢i prostfednictvim nastrojd jako Skype pro firmy.

Novy styl prace s sebou pfi-
nasi i ménici se funkci kancelari.
Misto univerzalnich fad stol( po-
tfebujeme misto, kde se budeme potkavat, sdilet a spole¢né
tvofit. V Microsoftu vniméme pracovisté jako strategicky nastroj,
ktery ndm pomohl uskutecnit kulturni zménu. V nové prazské
kancelafi jsme na menSi ploSe dokéazali vytvofit prijemnéjsi, prak-
tictéjsi a efektivnéjsi pracovni prostredi, které podporuje kreati-
vitu a komunikaci a zarovert umoziiuje individualni praci.

Centrélnim prvkem kancelare jsou tzv. huby — spole¢né nefor-
malni prostory, které otevienym schodistém spojuji ¢tyfi pracovni
patra. Lidé se zde pribé&zné potkévaji a komunikuji a ndhodné
potkavani vytvari prileZitosti ziskat neekané Uhly pohledu.
Na huby navazuji pracovni prostory, které jsou pojaty jako ekosys-
tém rtiznorodych typl pracovnich mist uréenych pro réizné ¢innos-
ti. Velmi dileZité jsou malé zasedacky uréené pro soustfedénou
praci, telefonni hovory ¢i nepldnované diskuse s kolegy. VétSina
pracovnikd nema svdj vlastni stdl a voli si misto dle aktuélni potre-
by. Dllezité je celkové usporadani, v némz jsou jednotlivé prosto-
ry dobfe dostupné a pfirozené na sebe navazuji. Prace odkudkoli
tak nepfinasi konec kancelari, ale naopak iniciuje jejich renesanci.

Microsoft

itSMF a CACIO spolu poradaji
konferenci itSMF

itSMF (IT Service Management Forum) je mezinarodné pulsobici
nezavisla a neziskové organizace, vénujici se oblasti fizeni sluzeb
informacnich a komunikacénich technologii. Celosvétovym standar-
dem pro tuto oblast je ITIL a z n&j vychéazejici norma ISO/IEC 20000,
itSMF je tedy sou¢asné vniméno jako férum uZivatell tohoto stan-
dardu, které ale soucasné zasadnim zplsobem ovliviiuje rozvoj
celého odvétvi IT managementu. itSMF bylo zaloZzeno v roce 1991

ve Velké Britanii. V sou¢asnosti se mUze pochlubit vice neZ 6 000 ¢lenskymi spo-
le€nostmi s vice nez 40 000 ¢leny sdruZzenymi ve vice nez 50 narodnich pobockach po celém svété.
Vircholem roku 2015 byla konference, kterou jsme potéadali ve spolupréci s Ceskou spole¢nosti pro systémovou integraci (CSSI)
a CACIO bylo jejim odbornym partnerem. Nasim cilem bylo opustit bezpec&né vody vlastni komunity a rozsitit zabér a dosah nasich
akci. Tématem bylo ,, Rizenf informatiky v soukromém a verejném sektoru”. Poprvé jsme se na ni vydali také do vod IT ve statni
sprave a vyprava to byla velmi Uspésna — 246 Ucastnikl diskutovalo v pribéhu dvou dnd se 43 fe¢niky a zastupci finalovych pro-
jektl soutéze ,itSM projekt roku”. Lepsi zdroj informaci nez leckteré Skolent!

Petr Krelina
mistopfedseda predsednictva, itSMF CR, info@itsmf.cz

Cacio
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Vice nez polovina uzivatelu
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ma pocitac starsi peti let
Staré pocitace pripravi tuzemské uZivatele kviili cekani aZ o pét hodin Zivota mési¢né. Podle psychologii
pomalé pocitace nici mezilidské vztahy a snizuji pracovni nasazeni.

Vice ne? polovina Cecht (57 %) méa doma =1,
pocitaC starsi péti let a musf tak snaset

neduhy a vrtochy zastaralé techniky. Néko-
likrat tydné podita¢ nastve 36 % uzivateld
a nékolikrat mésiéné vice nez polovinu
(64 %). Cechtim na poditadich nejvice vadi mala
vydrZ na baterii (21 %) a ¢ekani (35 %): ,, Staré notebooky maji
aZ trikrat horsi vydrZ na baterii neZ ty sou¢asné. Nestaci naro-
kdm novych aplikaci, a proto vse trva dlouho. Nové pocitace
maji spotifebu srovnatelnou s uspornou Zarovkou, pritom jsou

Jak stary je vas stolni pocitac?
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MENE NEZ ROK
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2,5krat rychlejsi. Rocné Ize jen na elektriné usSetfit stovky
i tisice korun," tika Petr Ulvr, obchodni manaZer spolec¢nosti
Intel. Naopak nejméné lidi trapi design pocitate a absence
nékterych technologii. Tyto a dalSi zavéry vyplyvaji z prlzku-
mu spole¢nosti Intel mezi tisicovkou tuzemskych uZivateld
pocitacl ve vékovém rozpéti 15-70+ let.

\lyloZené zastaralé a z hlediska bezpecnosti velmi rizikové
po&itade starsi sedmi let vlastni téméF tretina (30 %) Cechd.

Cim V4s V43 potitat Stve nejvice?

MALA WDRZ BATERII (U NOTEBOOK()
CEKANI - POCTTAC JE POMALY
POMALY START A NABEH PROGRAMU
PRILIS SE ZAHRIVA
BOLI MNE Z MONITORU OCI

DPERACNI SYSTEM JE ZASTARALY A BOJIM SE ...
HLUK VETRAKU/HARDWARU
JE TEZKY/VELKY
NEUSTALE SE RESTARTUJE/PADA SYSTEM
NEFUNGUIE NA NEM SOFTWARE, KTERY CHCI
NEFUNGUJT NA NEM NOVE HRY
SPOTREBA
PRACE SE OBCAS NEULDZ]

NEOBSAHUJE NOVE TECHNOLOGIE...
NELIBI SE MI DESIGN POCITACE

g 2

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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POEl'ta(‘:' pravi

kviili pomalostj

tinu Cechyj
delng stve

Pét let stary pocitac zac¢ina byt nakladny a neproduk-

tivni: pradce na ném je pomald a neumoZfiuje
vyuZzit potencial nového softwaru a technologii.
Prestarlé pocitace jsou kvuli neaktualnimu
softwaru i snadnym teréem hackera.

Kdyby si mohli Ce&i vybrat, sahli by nejradgji
po notebooku s uhlopfickou nad 14" (39 %), stolnim poditaci
(21 %) ¢&i zafizeni 2 v 1, které kombinuje tablet a poc¢ita&. Kom-
binace notebooku a tabletu je pro uZivatele bkrat atraktivnéjsi
nez samotny tablet, vyplyva z prdzkumu.

Staré pocitace pripravi lidi mésiéné o dvé hodiny
zivota. Pomalost narusuje mezilidské vztahy

Z prazkumu vyplyva, Ze v praméru Cesi travi doma na poé&itadi
zhruba dvé hodiny denné. Spole¢nost Intel odhaduje, Ze uzi-
vatelé starych pocitacl mésiéné stravi zbyte¢nym cekanim
zhruba pét hodin: b&hem dvou hodin mohou prodlevy celkem
trvat i déle neZz 10 minut.

Pomaly pocitac¢ nejen Ze okrada lidi o ¢as, ale ni¢i jim i ner-
vy. Podle psychologli mdze byt nespolehliva a nefungujici
technika vadZznym stresorem. ,, Pokud pocitac frustruje uZiva-
tele nejen doma, ale i v praci, sniZuje jeho pracovni nasazeni
aZ o tfetinu. Rapidné klesa schopnost se soustredit ¢i kreativ-
né myslet. Nékteri jedinci mohou reagovat zvysSenou agresi-
vitou,” varuje Jifi Simonek, psycholog ze spole&nosti DAP
Services.

.,Pomalost” jako takova podle psychologl predstavuje v dnes-
ni dobé velmi vazny stresor, ktery podstatné ovliviiuje i mezilidské
vztahy. , Frustrace se prenasi na okoli formou netrpélivosti aZ
agresivity, neschopnosti komunikovat ¢i snizenou empatif,”
dodava psycholog Jiff Simonek.

Cesi se chtéji zbavit dratd a kabeli

Nikterak prekvapivé je prioritou pro Cechy zvy$eni vykonu po-
¢itace (88 %) a hned v zavésu je delsi vydrz na baterie (84 %).
Zajimavé je zjisténi, Ze vice nez trem &tvrtinam Cech( vadi
klubka kabel, ktera spojuji pocitac s periferiemi a nabijec¢kami.
Bezdratovou komunikaci s monitorem, TV ¢i tiskarnou by oceni-
lo 82 % a bezdratové nabijeni 76 % uzivateld.

Naopak technologif, po které zatim Ce$i netou?i, je napo-
jeni na smysly a mozek. Tyto technologie, které jsou jiZ vyvije-
ny, sice zajimaiji ¢tvrtinu respondentd, ale skoro tfetina se jich
spiSe dési. Lidé si budou muset pomalu zvykat na vétsi integ-
raci technologii do bézného Zivota. Nadchéazejici generace
procesord bude vyuZivat napf. biome-
trii pro ovérovani identity uZivateld,
¢imZ podstatné zvysi bezpecnost pfi-
stupu a zaroven to donuti uZivatele
ke zméné mysleni.

intel.



Jak to vidi

Generalniho reditele
spole¢nosti Servodata
Jifiho Vytlacila se ptal
Miroslav Hubner,
predseda CACIO

V fijnu minulého roku jste se stal

generdlnim feditelem Servodat.

S jakymi plany jste do této funkce na-

stupoval a dari se Vam je naplriovat?

Na tuto otazku bych si s Vami do-
kézal povidat klidné celé odpoledne ©. Pokusim se stru¢né.
Prvni véc, na kterou jsem se zaméfil, byla redefinice samotné
mise a strategie celé skupiny Servodata Group. Nésledovala
kompletni restrukturalizace a obsazeni managementu sprav-
nymi a kompetentnimi lidmi. VeSkeré zmény vedly k tomu,
abychom byli maximélné agilni, motivovani a orientovani
na nade zadkazniky. Sou¢asné s tim jsme provedli kompletni
revizi naseho portfolia sklddajiciho se z business feseni, sluzeb
a technologii. Pro kazdou oblast a kompetenci vznikl plan, jak
ji budeme rozvijet. Zde mohu prozradit, Ze méme v planu kro-
meé organického rlstu i dalsi akvizice a budovani novych pobo-
Cek v regionech.

No a jak se nam to vSe dafi realizovat?

Kdyby mél den alespori 30 hodin, vSe by Slo rychleiji.

Ale kdyZ se zamyslim, kolik zmén jsme za ty tfi mé&sice
zvl&dli, jak se zlepSila interni atmosféra i zpétna vazba od kon-
covych zakaznikd, jsem velmi spokojeny. To vSe je ale subjek-
tivni hodnoceni, takZe teéi &isel jsme preplnili kvartal oproti
planu o vice nez 125 miliont. V kontextu jiZ zminénych strate-
gickych zmén, které nam samozfejmé ubiraji Cas a energii, to
povaZzuji za velky Uspéch.

Jaké zmény na IT trhu v roce 2016 o¢ekavate?

Upfimné zadné prevratné technologické zmeény neocCeka-
vam, ale pouze vétsi vyuziti a predevsim vzajemného kombi-
novani téchto vybranych trendu:

V letoSnim roce, v ramci spoluprace s Uméleckoprimyslovym
muzeem v Praze, se pfedmétem naseho zajmu stala ojedinéla
vystava ,, Cesky kubismus"” v domé U Cerné Matky BoZi.

Cesky kubismus

Kubismus vznikal kolem roku 1906 v PafiZi v dile malifti Georga
Braqua a Pabla Picassa, ktefi experimentovali s rozkladanim
zobrazovanych predmétt na zékladni geometrické tvary. Nikde
jinde na svété neprekrocil plochu malifrského platna, pouze
u nas. Cesky kubismus se vyvijel zcela jedineéné a prosadil se
i v architektufe a designu. Cesti tvlirci se tak nesmazatelng
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e User experience — ve smyslu ,vymazlenych"” feseni fun-
gujicich na v8ech platforméach a zarizenich.

e |nformation of Everything — schopnost okamZité , vydolovat”
jakékoli informace ze svych systémuU a business procesu,
Business Intelligence a Big Data.

e Mobility — jiz jsem naznacil v oblasti User Experience — jde
o0 to pfistupovat a ovladat informacnimi systémy z rdznych
zarizeni, The Device Mesh.

e Security —jasné téma pro komeréni i vefejnou sféru, kdy zra-
nitelnost IT systém{ mze mit dalekosahlé dopady. Prikla-
dy se bohuZel objevuji ve svété ¢im dal Castéji: kompromitace
citlivych dat, znepristupnéni elektronickych sluzeb, energetic-
ké blackouty atd. Security je i téma osobni, kdy vSudypfitom-
na personalizace obsahu narédZi na tenkou hranici soukromi.

e Ambient computing — nahlizim na Internet Of Things v SirSim
kontextu a oCekavam fadu inovativnich reseni s konkrétnimi
business pfinosy.

e Hybridni cloud, Open Source, Social X a dalsi.

Co si myslite o akcich CACIO?

Troufnu si fici, Ze nékteré jsou jedine¢né a vzdy se na né
t&€8im, napf. Tanecni polepSovna. Vécné seminare si vybiram
podle tematického obsahu a jsem spokojen. Obecné obdivuji
to, Ze to celé realizuji ¢lenové CACIA vesmés ve volném cCase,
presto si myslim, Zze by moderné;si pojeti komunikace/marke-
tingu neuskodilo, narazim tak trochu na socialni média. Takovy
profil na LinkedIn a obcéasny prispévek by CACIU slusel.

V roce 2015 jste ziskali IT projekt roku za ,,Reseni pro uzavirani

smluv pomocitableti”.Co si o soutéZi myslite?

Myslim si, Ze kazdéa Sance zviditelnit a ocenit jakykoli projekt ¢i
feSeni je pro lidi, ktefi se na ném podileli, ur¢ité forma uznani. Ale-
spofi mné to vzdy dodalo chut do dalSich projektd. Jsem hrdy

na tym, ktery toto vitézné reSeni pro zékaznika navrhoval a dodaval.

Prihlasili jste néjaky projekt do leto$ni soutéZe?
Mame tfi kandidaty a ted interné vybirame, ktery je ten vi-
tézny ©.

Kulturni spoluprace CACIO a UPM

zapsali do svétovych déjin uméni. Nejdalezité)-
Sim obdobim rozvoje byla léta 1911 az 1914,
kdy se Praha stala vyznamnym centrem avantgardy.
Pozoruhodnou kapitolu v tvorbé ¢eskych kubistl hraji i navr-
hy architektury a nabytku, jeZ se nikdy nedockaly realizace. Du-
vodem bylo technické a materidlové omezeni doby pred vice nez
sto lety, kterd si mohla nechat jen zdat o pocitacovych modela-
cich a vypoctech navrhi. MoZnosti fraktalni geometrie dnes ob-
raceji pohled zpét na pocatek 20. stoleti a ¢esky kubismus se
znovu stavé inspiraci pro architekty, designery a verejnost vibec.
Martina Lehmannova, www.upm.cz

Cacio
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O ICT jako ceste k usporam a o tom,
jak Praha stale vice pritahuje cloud

14. ledna probéhla unikatni tiskova konference, synchronizovana napfic¢ regiony, kde Oracle oznamil zahdjeni
naboru pracovnich sil pro Evropu, Stfedni vychod a Afriku (EMEA), diky némuz planuje rozsirit pocet
profesiondlnich prodejcti pro cloud o 1 400. Kromé Prahy budou prodejci prijimani také pro nasledujicich

pét lokaci: Amsterdam (Holandsko), Kéhira a Dubaj (Stfedni vychod), Dublin (Irsko) a Malaga (Spanélsko).
Konkrétné pro Ceskou republiku to znamend minimainé 100 novych profesionéinich prodejcd,

kteri se budou podilet na dal$im ristu cloudu spolecnosti Oracle.

Z pohledu ¢eského obc¢ana bylo zajimavé slySet, ze prestoze
Oracle neobdrzel v tomto sméru Zadnou primou investiéni po-
bidku, povaZzuje Prahu za vyznamnou lokaci v rdmci regionu.
Dal§im dlvodem byla skute¢nost, Ze pracovni mista pro pro-
dejce budou néasledovana vytvorenim dalSich odbornych mist
vyvojovych pracovnik IT, Praha tedy
dokézala vytvorit nové pozice s vyso-
kou pridanou hodnotou pro trh.

V navaznosti na vySe zminéné
oznameni poskytl pan Josef Svenda,
feditel ORACLE, nasledujici rozhovor.

Jaké hlavni trendy se podle Vaseho
nézoru v Ceské a Slovenské republice pro-
jevivroce 20167

Jsem rad, Ze nase zemé nadale zlstavaji neoddiskutovatel-
nou soucéasti zapadniho svéta, tudiz trendy v oblasti IT odpovi-
daji situaci ve vyspélych zemich. Rok 2016 bude ve znameni
trendu nazyvaného Digital Disruption — digitalni naruSeni reality.
Tento fenomén ovlivni témeér veskeré podnikani napfi¢ obory.
Ty nejmodernégjsi firmy nyni pfijimaji své rozhodnuti o tom, zda
chtéji byt ,narusitelem” nebo se zanou pripravovat na to, Zze
se stanou ,naruSovanymi”. Mocny fenomén Digital Disruption
je vytvaren soubéznym vyvrcholenim péti hlavnich trendd, které
svého vrcholu dosahnou pravé letos: velké data — exponencial-
ni rGst rozliénych zdroj dat, mobilita — schopnost digitélnich dat
vznikat a byt spotfebovavany kdykoli a kdekoli, socialni sité —
novy prostfedek digitalniho dialogu se zakazniky, internet véci —
data vytvarena stroji k vyuZiti dal$imi stroji a v neposledni fadé
cloud — pruzna a pfizplsobiva IT platforma umoZiiujicl rozvoj
a provoz aplikaci, které pfimo umoZzniuji, aby se fenomén Digital
Disruption projevil.

Pri svém ndstupu do firmy pred tremi lety jste Oracle prirovnal

k burdcejicimu novému ¢ervenému Ferrari. Jaky to je pocit,

tfi roky toto Ferrari fidit?

Bylo to naro¢né, jelikoz s takovym autem nesmite délat
chyby. Zaroven si vSak uzijete spoustu vzruseni.

JiZ jsme se zmiriovali o tom, Ze Praha podle vSeho z cloudu

profituje. Zminil jste nové pozice, které se oteviou v souvislosti

s prodejem cloudu.

Jsme skutecéné velice radi, Ze Praha se stala pfijemcem takové
investice firmy Oracle. Pro zaji$téni daného mnoZstvi pracovnich
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mist musi Oracle investovat pomérné znacné zdroje do vyzkumu
a vyvoje jak sluzeb tak produktt — ro¢né dosahuji vySe az 5 miliard
USD a jsou zavislé i na Uspéchu zakaznikd. Jsme pysni na to, Ze
Praha je povaZovana za lokalitu vhodnou pro high-tech centra, ja-
kym je to naSe. Nase plany jsou ambiciozni a ja v&rim, Ze vice nez
stovka novych profesionélnich prodejct rist Oracle jesté zrychli.

Pred nékolika lety byli experti rozdéleni do dvou kategorii —

jedni cloud podporovali a druzi byli proti. Nyni se zdd, Ze se

z cloudu stal Iék na vsechno. Existuji i jiné trendy a reseni,

kterym by manaZeri méli vénovat pozornost?

P&t vyznamnych trendl je: velkd data, mobilita, internet
véci, socialni sité a cloud; pfidal bych vSak jesté jeden, a to
bezpelnost, ktera v praxi prolina hlavnimi trendy IT a do znac-
né miry miZe rozhodovat o existenci ¢i neexistenci firem
v soucasné digitalni éfe. Podnikatelé by méli vénovat velkou
pozornost bezpednosti a volit partnery, ktefi jsou si dobfe vé-
domi rizik, vyplyvajicich z digitalizace, a jsou na né pfipraveni.

Dalsi jev stojici za zminku je zdjem velkych IT spole¢nosti

o0 poskytovani sluZeb malym a stredné velkym firmam (SMEs).

Diky cloudu si SMEs mohou dovolit moderni systémy, které

mohou vyznamné vylepsit jejich vykon. Nepripomina to vSak

situaci, kdy Golias radi Davidovi?

Mozné, za zminku v8ak stoji, Ze i Oracle pred lety zacinal
jako David, a pro mnohé vznikajici firmy mudze slouZit jako pfi-
klad a zdroj dobrych rad. Myslim, Ze neni mnoho firem, které
si preji navzdy zUstat malé.

Podivejme se na investice ve verejném sektoru. Drive se

IT investice neodrazily pokaZdé ve vyssi vykonnosti.

Dosla tato situace néjaké zmény?

Technologie ICT maiji obrovsky potencial pro efektivni fun-
govani vefejného sektoru. Stejné jako u jinych investic, i zde
v8ak tento potencidl nemusi byt z rGznych ddvodl naplnén.
Nemohu fici, zda se situace ve verejném sektoru zlepSuje, jasné
v8ak vidim potencial ICT zlepsit Zivot ob&anl a podnikatelské
prostredi, ¢ehoZ se rozhodné budeme snazit dosadhnout.

Zdd se, Ze si nestéZujete na nedostatek studenti se zajmem

o technologie a pri daném poctu akvizic se nezmiriujete ani

o tom, Ze by nastdval nedostatek firem vhodnych pro spolupréci.
Je tomu tak diky Vasemu oboru nebo jste prosté optimista?
Nebo Ze by nas obor lakal Zivotni optimisty?



Cyklus setkani

Staré korejské prislovi Fika:
Zdly iZe ucit z vlast-
. KaZdy se dokaze ucit z v f
nich zkudenosti a chyb, ale Mel‘dmo,' osa
jen moudry ¢loveék se dokaze 2 0 ] 5
¢it z chyb druhych.” Infor- , . . .
ﬁwosiika je sice mlady obor, ale diky rychlos,tl I’OZ,VOJe z z;;(;é
okolo nés se bez sdileni informaci a diskusi neda dlou oz,'me
Uspésné rozvijet. Proto jsme zaloZili CACIO, kde vse Enio i
i i vé ahat rdstu v8ech,
odbornou diskusi vést a napgm a . : ) S€
;[jlg?échto diskusi zapoji. V posledni dobe.vzmkla fjlskuselézlzi
ravidla se u toho maji dodrzovat. Proto jsme uvitali moiéma
Sapojit se do projektu Metamorfosa 2015, kvd.e ?a toto.t o
probihala fada diskusi. Také bychom VérTj chtell predstaw
ky kodex, ktery pfi organizaci naSich akci dodrZzujeme.

S Vatni sférou
Pro¢ je nutnd komunikace mezi verejnou a pnvatrl Sf'e;(:a
i nikaci pra-
¢ j jeji rizika? Potfebujeme pro tuto komu
av éem jsou jejirizika? . to | o
vidla? Mé& né&kdo pravo ur€ovat pravidla a jejich formu

TEle %‘

International

témito a dalS§imi otédzkami se ;amVé[ehl
a aktivné diskutovali L’Jéastnfm setk,anl
Metamorfosa 2015 organizovanych
spole¢nosti TATE International.

Diskuse byla zahajena 19. 2. 2015 v Poslanecké s.nér?qx(r;i
C ani s nazvem Komunikace mezi verej
Parlamentu CR na setkani s nazv ok sk, Dot o
ivatni sfé fhala po cely lofisky rok. Usp
a privatni sférou a probiha cely . e
chF:)Iila 9.12. 2015 na konferenci poradanou.v S?Qatu Parlamétm
tu CR pod titulem Etika komunikace mezi vefejnou a priv

s unikace a svoboda. -
sierouened fom Do diskuze se zapo-

jily osobnosti jako jsqu
senator Milo§ Vystréil,
mistopfedseda Posla-
necké snémovny Jan
BartoSek, predseda ini-
ciativy Jifi Volf, ndmés-
tek ministra vnitra Josef
Postréanecky, profesor
Miroslav  Petricek,
predseda UOOU Igor
Némec, monsignor
Tomas Holub, polito-
log Alexander Tomsky
a dalsi.

B SENAT PARLAMENTL CESKE BEPURLIKY
R Cot

FORUM

CACIO - etické Septem-punctum

PREAMBULE

Je Zadouci, aby se élenové odborné komunity stykali a rozvijeli vza-
jemné kontakty, coz pfispiva ke 2vySenijejich odbornych kompetenci,
k jejich vzdélavani, k vyméné odbornych znalosti a zkusenostj,

Setkanim se rozumi jakakoliv pfedem pldnovans 0sobni schiizka
nebo vzdélavaci, odborné a profesni akce poradanga pro Sirsi okruh
Gcastnikd. Setkani se také mohoy uskuteénit u pfilezitosti dalSich
E] spolecenskych, charitativnich nehg sportovnich ake;.

CACIO se rozhodlo formulovat UENEL I Zésady etického
chovani tak, aby se k nim mohli hlasit jak jedinci, tak instituce
a organizace odborné g profesm’komunity:

(1) Zasada dobré viry: Pfi setkévani s ostatnimi ¢leny odborng
komunity dodrzujeme zasady etického chovani a sougasng
ocekdvéme dodriovém’etickych zasad ostatnimj ¢leny odbor-
né komunity, kteff jsou vazani témito zasadami nebo se k nim
verejné pfihlasili.

(2) Zasada zakonnosti a Cestného jednani: Dodrzujeme zakony,
respektujeme moréini a spoleéenské zvyklosti; pfi pfipravé
arealizaci setkani jednédme &estng g pfedchazime jinémy cho-
vani. Odmitame jakékoliv korupéni jednani a klientelismus.

(3) Zésada trans arentnosti, rovnosti nediskriminace) a pocti-
vého vykladu: Otevieng komunikujeme vigi vSem stejné
a sdélujeme vSechny aspekty nasich cilg ocekavanych
od nasich setkani; predem informujeme o viech podstatnych

okolnostech, kterg mohou mit vyznam pro rozhodovani
0 UcCasti na setkanf; sd&lujeme pfedem skuteénou podstatu

Véci; sledujeme dodrZovani Spravné interpretace obsahu
a smyslu setkanj.

(4) Zasada informaéni jistoty a bezpeénosti: Poskytujeme prav-
divé a dping informace; aktivng chranime osobni a neverejné
informace a vyuZivime je vyhradné k icelu, pro ktery jsou
sdélovany; pfedchézime zZneuzivéni postaveninebg informac;,
Oteviens predem informujeme o moZnostech usitj a zverejfio-
vani fotografii nebg zaznam{ ze setkani.

(5) Zasada rofesionalit nezavislosti a s olecenské odpovid-
nosti: Podporujeme profesni a odbornoy vyménu informacj
a zkuSenosti zaloZenou na vzajemné divére a odpovédnosti,
Respektujeme svobodny a nezavisly vykon profesni a podni-
katelské Cinnosti, prosazujeme verejny zajem a prispivdme
ke spoleéenské odpovédnosti.

(6) Zasada fedchazeni stiety zajmii: Pokud reprezentujeme
ur€itou pravnickoy 0sobu nebo organizaéni slozkuy statu, Ginime
tak zjevnym zplsobem a jedname predevsim v jejim zajmu.
Davéme prednost zajmdm reprezentovang 0soby nad jinymij —
Zejména osobnimi zajmy.

(7) Zasada nevytvateni moralnich zavazki: Jedndme na zaklads
obecng pfijimanych pravidel spolecenského chovani, jak je
obvyklé nebo basng pfijatelné. Nagimi setkanimi a jejich pri-
bé&hem nezaklddame Zadné moralni zavazky vigj jinym osobam;
pokud si poskytujeme adekvatni Pozornosti, nevzniks tim
ocekavani moralnihg zavazku neho ocekavani jakéhokoliy
protipinéni. Odmitame nabidky nelegalnich vyhod nebo nele-
géini ovliviiovani rozhodovéni &leng odborné komunity.

Cacio
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Mame novy web (www.cacio.cz)

i , R .
P I a n a kc I C CI 0 201 6 :ttr)édells(l dobé ;smfa ’reallz?vall kompletni modernizaci nasich webovyjich
‘\ nek a na konci un_or'a Isme spustili novy web CACIO. VyuZivajici mo-
responzivitu, mobilnj platformy a nejnové;jsi technologie

derni trendy,

aneb
co bychom radi delali

Pro rok 2016 fidici vybor CACIO pripravil ve spolupraci
s partnery plan aktivit, ktery Vam zde predstavujeme.
Pri pripravach vsech aktivit chceme reagovat

na aktualni témata, takZe miZe dojit k drobnym
tpravam ¢&i aktualizacim. O vSech akcich i zméndch
budete podrobné informovani na nasem

webu www.cacio.cz.

CO PLANUJEME IT PROJEKT ROKU

Leden
® 19.1.2016 — Seminaf — Praktické aspekty fizeni informatiky,
téma Trh prace a [T manazerd a jak na ném uspét
e 21.—22.1.2016 — Konference ITSMF, Rizeni informatiky
v soukromém i verejném sektoru (partnerstvi)

Eada’m’m bylo vytvoiit prehledny web, ze
cinnosti se nas spolek zahyva,
Kromé klasickych éasti stranek,
rozdélen do tii hlavnich kategorii.
akce, které se jiz konaly a jejich arc

kterého je jasné vidst jakou

kde jsou informace o spolku, je weh
Akce, které se budou konat dale pak

. M Tareiereft i AL = - . 4 hiva samoziejme nesmi chyhe
Un0r31 . 1.2016 — Ukoncenf shéru prihlasek do soutéZe IT projekt roku g ::::):k: ;o;(l:‘d: :::;::::_f.oto_galerie 2 akei. Vér-inlle, ze diky z::::::z?,e
i orien i 2 i
® 9.2.2016 — Seminar — Praktické aspekty fizeni informatiky, CACIO na vyvoji stra'n:ak spoIL(;:’r:t(:‘:)::f(:Z:'sktZIr:"CAc"o p_orada.
Zdravotnictvi — telemedicina a’zvoli.l_o redakéni systém RS, ktery diky otevfzné;:o::r::::en:ﬁ'r'o'
e 25.2.2016 — Zasedani hodnotitelské komise nastroji, umoznil strénky uzpiisobit naim poZadavkiim, S
soutéze [T projekt roku — 1. kolo presentac
Brezen
* 3.3.2016 — Zasedani hodnotitelské komise Zafi I'
soutéZe IT projekt roku — 2. kolo presentacf e \lyhlaSeni nového rocniku soutéze IT projekt roku 1
e 17.3.2016 — PSP EIDAS e Energeticka sekce, vyjezdni zasedani 1
e 17.3.2016 — galavecer CACIO — vyhlaseni finalist( e Semindr — Praktické aspekty fizeni informatiky — fizeni projektd
a vitézd soutéze IT projekt roku 2015 Rijen
Duben * 11.10. 2016 — Konference CNZ (partnerstvi)
e 4. —5.4.2016 ISSS Hradec Kréalové, Partnerstvi, e VIP Predstaveni vitézdl soutéze IT projekt roku
CACIO mé blok EIDAS a pravo 4. 4. 2016 Listopad
e 728.4.2016 Semindr — Praktické aspekty fizeni informatiky, o CACIO forum — Praktické aspekty Fizeni informatiky
téma Open source Prosinec
Kvéten e Semindr — Praktické aspekty fizenf informatiky — Audity a informatika
e Seminar — Praktické aspekty fizeni informatiky,
téma Bezpecnost a fizeni rizik Pozndmka: V/ pribéhu roku porddéme také uzaviend jednani energetické sekce
e Konference IS2 (partnerstvi) a sekce statni spravy.
Cerven
o CACIO forum = GIS Tesime se na spolupraci a tvirci setkani.
o Wjezdni zasedani fidiciho vyboru CACIO Ridici vybor CACIO

L] : .
zatipartneii:. D@JOItte. [CZ HewlettPackard  partneri QSenndata;_J-;fpz,-,.-;. (I@

Enterprise
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